Schulprogramm 2026-2030 (von Schulkonferenz und Schulpflege abgenommen Juni/Juli 2026)

UetikonE

Zam See
Gesamtschule Uetikon
Qualitats- Thema Bezug Ist-Zustand Zielsetzung Planung / Massnahmen Uberpriifung Ressourcen Zeitraum
Schwerpunkt
Das haben / Das wollen wir erreichen So gehen wir es an Daran erkennen wir, Diese Mittel Dann fiihren
machen wir dass das Ziel erreicht bendtigen wir | wir es durch
bereits wurde.
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Unterricht gestalten
Vielfalt in der | Binnen- LP21 Instrument zur \é\(ir Ste:j'?f? die Leistung und X | X | X | X
. . . ) Bearbeitung der Bl N E AL, Kompetenzniveau werden Ein flexibler Umgang
SRllEnE s | el Fachliche und Uberfachlichen innerhalb des Unterrichts | pewusst beriicksichtigt mit unterschiedlichen
chaft LKJberfaihllche Kompetenzen, §|fjhg:jun|(|1 S " Das Verstandnis aller Leistungsvoraussetzung
ompetenzen. welches eine hohe Il_n vidue anggpiss'le Beteiligten im Umgang mit dem | en kann beobachtet
Individualisierung grr;\./.vegg avr). f a;t CIIEMEN | nterschiedlichen Lernstand der | werden.
Auftrag und ermaglicht, ist WIF Tur tIeL i€ at - SuS und ihrem individuellen
Grundhaltung zur etabliert. geeignete Lernstrategien, | | ornpediirfnis wird geférdert.
Integration Methoden und Beispiclsweise:
méglichst aller _ Unterrichtsformen kennen | PEISPIEISWEISE:
Schiilerinnen und Beurteilungskonze | \n4 wenden diese gezielt | -Bereitstellen von Aufgaben mit
Schiiler und daraus ?t priorisiert die zur Begleitung von verschiedenen Anforderungen
resultierende ;gLT?;;K.Ien Lernprozessen in der -individuelle Hilfestellungen
Heterogenitat gegenUberg der vielféltigen -variables Gruppieren nach
cUmmativen. Schulgemeinschaft an. Lernvoraussetzungen
. Differenzierung nach Auf eine Sammlung
Gesprache/SSG Interessen und Motivation | Offener Aufgaben kann | Input 2u X XXX
flndeq parpypatw ) zugegriffen werden. offenen
und visualisiert E“’lfe ngmll_Jr:jg Oﬁt:enter Die Lehrpersonen Lernaufgaben
statt. urgaben wird erstellt haben sich in Bezug auf | CHF 2500
Austausch Uber geeignete eeianete
Praxisformen findet statt geelgnets
Personelle T i ) differenzierende
Ressourcierung Belsplelswelse: Praxisformen
innerhalb der -auf Ideen und Lernwege der ausgetauscht und
Klassen fiir SuS eingehen wenden diese an.
besondere - Lerntempo beriicksichtigen
Bedtirfnisse - Aufgabenangebot nach
X X X X
bestehen und Vorlieben der Lernenden Input
eDr_::?uben mehr - Themenbezogene Projektarbeit
frerenzierung. Projektarbeit oder Freiarbeit, pro Stufe
die Selbstbestimmung zuldsst 2’500, CHF
Regelung zur - vorhandenes, schulinternes 10000 CHF
Anwendung Fachwissen/Fachpersonen
kooperativer anzapfen.
Lernformen sind Differenzierende
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vorhanden. Differenzierung nach Praxisformen und X X X X
Lernmethoden und unterschiedliche
Ergénzende Sozialformen So?ialformen konnten
Angebote wie Beispielsweise: aur
Lernatelier und -Verschiedene Arbeitsformen Unterrichtsbesuchen/
Integrierte IBBF wie EA, PA, GA, Hospitationsbesuchen
werden genutzt. Lerntempoduette oder beobachtet werden.
Stationenlernen
Grundlagenpapier -Kooperative Lernformen
Primarzu - Pilotprojekte tiber die Klassen | Der Lernraum wurde
Hausaufgaben ist hinweg erméglichen optimiert und den Raumliche X | X | x| X
erstellt. - neue kantonale Mdglichkeiten | Bedtrfnissen der Hilfsmittel pro
prifen. Lernenden angepasst. Stufe 10000,
CHF 40000
Technische und
organisatorische
Unterstiitzung
Der Lernraum wird
optimiert/erweitert/geschaffen
und tragt zur Forderung
individueller Lernprozesse bei
Starkung der | Ruckmeldungen aus | Regelungen Wir erkennen und Gegenseitiger Respekt Regeln des Weiterbildung | X | X | X | X
Klassen- und | & SGSE,ausder | stufenibertritt, analysieren fordern: Zusammenlebens sind | Klassengemei
_ IFR sowie aus den stufenspezifische | Herausforderungen und Zu Wertschétzung und Respekt | definiert, sichtbar und nschaftsfaktor
Schulgemeins IV!AG+ zeigen, dass Mediation, GFK, gest_alten dur(_:_h praventive | -t ein Austausch statt, und werden umgesetzt. en,
chaft eine starke Klassen- Neue Autoritét, sowie Unterstut-zende sie werden als HaItung Gesamtschule
und ) verschiedene Massnahmen ein vorgelebt. Klare Erwartungen CHF 2500
Schulgemeinschaft Partizipations- respektvolles und im Umgang miteinander und X | x| x| x
wesentlich zu einem | formen, stufen- wertschdtzendes Umfeld, | . .c 1=0'S s werden sichtbar Instrumente zur
positiven Lernklima, | spezifische in dem sich alle gemacht und festgehalten. Stérkung der Klassen-
zur Prévention von | Anlasse, Schiilerinnen und Schiiler und Schulgemeinschaft
Konflikten und zur Grundlagenpapier | angenommen fiihlen. o sind institutionalisiert
Forderung des Klassenfiihrung, Gelingensbedingungen, Regelmassig und evaluiert.
Wohlbefindens aller | Grundlagen- Unterstiitzungs- gemeinschaftsbildende x | x| x| x
Beteiligten beitragt. | papier Elternarbeit | Massnahmen, inklusive Aktivitaten fordern: Bestehende Aktivititen
Dies soll sich positiv | sind erstellt und Lernformen sowie klare Beispielsweise: und Grundlagen wurden
auf werden gelebt. und faire Grenzen fordern | - Projekte, Spiele, Ausfliige tiberpriift und
herausforderndes diese gemeinschaftliche - Rituale gegebenenfalls
Verhalten auswirken. Entwicklung systematisch. | ..o g Sus angepasst.
Dabei stellen wir die B L
Schulinterne - Gefiihl von Zugehdrigkeit
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Fachpersonen und | gerechte Bericksichtigung | schaffen.
Gremien als aller Lernenden sicher.
Unterstiitzungsang
ebot existieren.
Raum fiir offene X | x| x| x
Kommunikation schaffen: :
. . y Es kann eine offene,
Sus fihlen sich gehért und_ konstruktive und
ernst genommen, trauen sich, wertschitzende
sich zu dussern, ihre Meinung Kommunikation
zu sagen, es wird aktiv beobachtet werden
zugehort, Sus fihlen sich '
aufgehoben.
Neurovariabili- | Integration fihrt zu | Grosses Wir erwerben Wissen zu Individuelle Alle an der Schule Weiterbildung | X | X | X | X
tat- grésserem Bedarf, Fachwissen Kompetenzen und . Weiterbildungen werden Tatigen hatten die en individuell
Gelingens- mehr zu wissen, um | einzelner Personen Gellngensb_edlpgungen im besucht: LPs wahlen Méglichkeit, Wissen und
bedingungen den Beduirfnissen oder Sub-Teams Umggng mit e!nzelnen individuell, wortiber sie mehr Uiber verschiedene Gesamtschule
im Umgang gerecht zu werden. | vorhanden. Entwicklungsbildern, erfahren mochten, und Auspragungsformen mit externen
mit be'5ple|5W§'53kADH5: besuchen einen Kurs. («Stdrungen») zu Anbietern
ied- Autismus-Spektrum in di
gnterschled Schulpersonal ist mit | Fachwissen b skalkuliep ’ Erfahrungen werden in die erwerben. (evtl.
lichen vielen Gesamtschulebene | poooior Teams getragen. Weiterbildungs
Entwicklungs- r 8 Personlichkeitsstorungen, o budaet leicht
bild verschiedenen zu einzelnen Hochsensibilitst Individueller udget leic
fiaern anspruchsvollen Themen Perfektionismus, Kurzer Input fiir Alle, Wissenstand ist erhdhen),
Auspragungsformen | durchgefiihrt. o = Spezialisierungen und beriicksichtigt, Pro Schuljahr
- Sprachentwicklungsstérun N o . ) X X X X
konfrontiert. g, Schulverweigerung Vertiefung durch Wahl: Spezialisierungen sind 2'500, CHF
Aktuelle LRS, Oppositionelles Input zu Auspragung, pekannt. Knowhow —10000 CHF
Situationen Klassensituationen | Verhalten, Depression, Studien/Publikationen/Filme, EC ulinterner J ;’ ﬁr alle vier
verlangen nach zeigen Bedarfan | Angste/Angststérungen, dann Austausch EXperrtt'””e”;n . anre
organisierter spezifisch motorische Storungen. Schulinternes Knowhow und BXDet en un eé( (:rne
Vernetzung und angepasstem externe Angebote (B+U) ere(aj ungsanc_iet oEe
gemeinsamer Fachwissen. Wir nutzen Expertinnen- nutzen. wgr .en ggnu E S .
Haltung. und Expertenwissen intern existiert eine Liste mit
und extern und Expertinnen und
o Wahlangebot an WB-Tagen Experten.
berticksichtigen auch schaffen:
individuelle . . X | X | X | X
Bediirfnisse/bestehendes | Gesamtschulische WB (fir alle, | gjne zusammenstellung
Knowhow durch auch TB und Assistenz) mit (Externes/Internes
Wahlangebote. Inhalt zu einzelnen Fachwissen) sowie
Auspragungen werden geplant Vermittlungs-
Das Wissen und die und als Wahlprogramm moglichkeiten sind im
Sensibilisierungen fithren | 2@ngeboten. Stufenspezifische Uberblick erfasst und
zU einem grosseren Bedurfnisse werden werden so neuen oder
Verstandnis und einer berdicksichtigt. neu interessierten
tragfahigen Zusammenarbeit im Austausch Mitarbeitenden
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Grundhaltung. der pad. Teams gewahrleistet zuganglich gemacht.
einen gewinnbringenden
Umgang unc_I_ ei_ne tragfahige Themenspezifischer
Haltung pezg_gl_!ch Kurzaustausch hat in
Neurovariabilitat aller SuS. Sitzungsgeféssen
praxisnahe Relevanz.
Merkblatter
gestalten/aneignen: X X X X
Zu einzelnen Neurodivergenzen
werden Merkblatter
gestaltet/vorgestellt und allen
zuganglich gemacht.
Schule gestalten
Zusammen- Zusammen- Ergebnisse Slogan Schule Wir gestalten eine Gefasse fiir lockeren Informeller Austausch X | x| x| x
arbeit arbeit Klausurtagung LT Uetikon Zusammenarbeit, die den | Austausch schaffen: hat stattgefunden. Es
optimieren vom Aug. 2025, gemeinsam Austausch tber Stufen Pro WB-Tag wird bewusst wurden keine neuen
Ergebnisse WB- unterwegs wird und Fachgrenzen hinweg Gefass fiir lockeren, geselligen, Zeitfenster geschaffen.
Tagung GS Nov. 25, | gelebt. aktiv fordert. Wir planen informellen Austausch
Ergebnisse Gut und reflektieren geschaffen. Im Fokus steht die
Schulprogramm- funktionierende regelmassig und starken Teambildung. Teams lernen sich
arbeit WB Tagung Zusammenarbeit dabei Gelassenheit, iber die Zusammenarbeit
April 26, Austausch mit Wunsch nach Resilienz, Gesundheit und ausserhalb des gewohnten
SGSE-Konferenzen Erhalt und Humor aller Beteiligten. Rahmens besser kennen. Um
Sopa-Team weiterer Klare Rollen, abgestimmte | zusatzliche Belastung zu
Strategie-sitzung Optimierung Ablaufe, gemeinsame Ziele | vermeiden, werden bewusst
Schulpflege, Sitzung | vorhanden. und eine offene keine neuen Zeitfenster
Elternforum Offene Kommunikationskultur geschaffen.
Kommunikation, bilden die Grundlage
funktionierende unserer Zusammenarbeit. | Events «Out of the Box» zur | Taamevents «Out of the
Kommunikations- | So férdern wir nachhaltig | Teambildung férdern: Box» wurden bewusst Budget WB- X | X | X | X
mittel existieren. | Lernprozesse, Events «Out of the Box» finden | geplant und haben Reise und
Positive Wohlbefinden und den Platz (z.B. an WB-Reisen). stattgefunden. Tagungen
Zusammenarbeits- | Lernerfolg aller an der
gefdsse wie Gotti- | Schule Beteiligten. Dokumente/Reglemente
Gotti Klassen, uberarbeiten:
Spum, Sim, Dokumente/Reglemente zu Die Dokumente sind
gemeinsame geregelten Austauschgefassen aktualisiert. X X | x |x
Mittagessen, werden Uberarbeitet und, wenn Uberfliissige Dokumente
Hospitationen, nicht mehr aktuell, entfernt. wurden entfernt.
etc. werden
genutzt.
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Interner Newsletter
optimieren: , Der interne Newsletter X | x| x| x
Int(_arn_er Newsletter wird ist optimiert. Die
optimiert. Bediirfnisse wurden
abgeholt. Der
Newsletter wird
Sitzungsgefasse optimieren: gelesen. X x | x | x
Sitzungsgefasse werden
optimiert. Austausch ist Die Sitzungsgefésse
zielfiihrend und bedeutsam. wurden optimiert. Die
Bediirfnisse wurden
abgeholt.
Austausch padagogischer
Teams um Schiilerin/Schiiler
optimieren. X | X | X | X
Der Austausch der
padagogischen Teams um einen | Die Riickmeldungen
Schiller/eine Schiilerin ist dazu sind positiv. Die
optimiert. Lehrpersonen nehmen
Gelassenheit, Zuversicht und die Veranderungen
Ressourcenorientierung gehéren | wahr.
zu unserer Grundhaltung.
Vereinbarungen werden auf
einfache Weise festgehalten.
Die Zusammenarbeit mit der
Tagesbetreuung verlauft X X X X
strukturiert. Die Die notwendigen
Austauschgefasse sind klar Austauschgefisse mit
definiert. der Tagesbetreuung
wurden geschaffen und
genutzt.
Projekte

e Projektwoche/Schulfest Juni 2030

e Externe Evaluation Schuljahr 2027/2028




