Schulprogramm 2022-2026

Uet|k0ngg.-.<a£ns

ee

Gesamte Schule Uetikon
Qualitats- Thema Bezug Ist-Zustand Zielsetzung Planung / Massnahmen Uberpriifung Ressourcen Zeitraum
schwerpunkt
Das haben / Das wollen wir So gehen wir es an Daran erkennen wir, Diese Mittel Dann fiihren
machen wir erreichen dass das Ziel erreicht benétigen wir wir es durch
bereits wurde.
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Unterricht gestalten
Padagogische | Weiterbildung LP21 Die PICTS- \?Ieerapnltc\:/\-/rosr-tlichen Die PICTS-Verantwortlichen Input und Bestehende X | X | x| X
. PICTS Verantwortlichen fihren in den jeweiligen Stufen | anschliessender Sitzungs-gefasse
Umsetzung Lehrpersonen im verwenden viele verwenden ihre. | 4y pro Schuljahr einen Input Erfahrungsaustausch (SEKO,
ICT gestalten | Bereich ihrer Ressourcen | Ressourcen primar fir | durch. Anschliessend findet die | werden protokolliert. Teamsitzung, WB-
ICT/Padagogik fiir den padagogischen Umsetzung durch die LP in den Tage, ...)
technischen Support und fiihren Klassen statt. Ei -
Support, ein internes WB- ine stufenspez_l_ﬂsche
PP Angebot, welches Sammlung bewahrter Kommunale
auch nie,derschwellig Die PICTS-Verantwortlichen und erprobter Ideen / Ressourcen PICTS
genutzt wird. bieten Zeitfenster wahrend des | Apps /
Unterrichts an, um die LPs und Unterrichtsbeispiele ist
SuS zu unterstitzen. Dabei erstellt, abgelegt und
fuhren sie als Angebot eine entsprechende
Liste moglicher Standards sind pro
Unterrichtsinhalte. Stufe definiert.
Anpassung ICT-Pass ICT-Pass Die Form, der Einsatz | Mindestanforderungen im Definition PICTS X | X | x| x
vorhanden, und die Anwendung Umgang mit elektronischen Mindestanforderung Steuergruppe
Anwendung findet | des aktuellen ICT Medien werden stufenspezifisch | und deren Uberpriifung
nicht Passes werden und stufeniibergreifend wo sind vorhanden und
flachendeckend uberpriift. Die nétig definiert und werden angewendet.
statt. Handhabung ist fiir festgehalten. Eine geeignete
a”e Stufel’l Optlmlel’t Uberprufung dieser
Kompetenzen wird erstellt und
umgesetzt.
Einfiihrung neue Projektauftrag ist ES_C°|3 v_vird von allen Projektplan/Projektauftrag Die definierten Projektauftrag X | X X X
padagogische erstellt und wurde | Mitarbeitenden und besteht und wird umgesetzt. Standards sind fester schulinterne WB-
Software Escola von der definierten Beteiligten Bestandteil des Tage, PICTS
Schulpflege ?lfr:kiicohnusl:nltjsetlrlézrr:end Standards werden Schulalltags und werden | AGs,
abgenommen. genutzt und P gesamtschulisch und stufen- SDtggziZIr(tllizlrIZfrr;Igiuuig Escola
verwendet. {Jf;cgr;ssp;eéltf.lsch definiert und Elternkontakt, ...) Team/Support
Weiterbildungen und
Erfahrungsaustausche werden
durchgefiihrt.
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Inhalt Dokumentation LP21 Einheitlicher Lernfortschritte und Die Lehrpersonen lernen Lernfortschritte und Literatur X | X | X |Xx
. Beurteilungs- Umgang mit Beobachtungen der verschiedene Instrumente zur Beobachtungen der Inputs
Beurteilungsk | Lernprozess konzept Lernnachweisen Arbeitsprozesse der Dokumentation von Arbeitsprozesse werden | Austauschrunden
onzept Schule Schule Uetikon ist definiert Schiilerinnen und Lernfortschritten und von den Lehrpersonen Weiterbildung
Uetikon Wir hab y Schiiler werden fir Arbeitsprozessen kennen. bewusst festgehalten. Methodik
b I haben e|:1e den Es findet ein Austausch iiber die | Ein Austausch in den Zeit fiir Austausch
umsetzen ewusste Haltung | ge,rtejlungsprozess Teams hinweg statt, bei Teams und tber alle an Tagungen.
gegenuber derim | 5 ine welchem bewéhrte Ideen / Stufen hinweg tiber
Bteggtegg”dgzlt(::ze unterstiitzende Weise | Instrumente beschrieben Umsetzungsmodelle hat
?Ormagtiven dokumentiert. W?rden. ) ] ) Stattgefunden_ Die gut
Beurteilun Wir erstellen eine Liste mit einsetzbaren Ideen sind
9- Off unterstiitzenden Aufgabentypen, | dokumentiert
: ene und den o :
Form einés Prozess Dokumentationsinstrumenten Verbindliche
Selbsteinschatzun einbeziehende und Ideen. Umsetzungsmodelle
gsinstrumentes zu | e S E ind Wir einigen uns in den sind definiert
den UFK ist gabentypen sin '
etabliert und kénnen Stufen/auf Ebene Gesamtschule
finiert und steht ( alli indli
de baebildet werd tber allféllig verbindliche
zur Anwendung aogeprdet werden. Umsetzungsmodelle
bereit Die formative
' Beurteilung hat an
Bedeutung
gewonnen.
Lernforderliche LP21 Der Austausch Lernforderliche, Die Lehrpersonen erhalten ein Eine Weiterbildung mit | Weiterbildung bei | X | X | X |X
Gesprachsfiihrung Beurteilungs- unter Gesprache mit den Werkzeug/Instrumentarium in dem Inhalt Bedarf
Gespréchsleitung konzept Lehrpersonen zu | Schillerinnen und die Hand, welches sie dabei «Lernfordergespriche» | stufenspezifisch
Schule Uetikon | Arbeiten und Schiilern sind auf allen | unterstiitzt, den Dialog mit den hat stattgefunden. Die 2000.-
Lernprozessen der | Stufen etablierter Schulerinnen und Schilern dber | | ehrpersonen setzen o
SuS gewinnt an Bestandteil der den Lernprozess und die die gewonnenen Literatur zum
Bedeutung und padagogischen Beurteilung lernforderlich zu Erkenntnisse um. Thema
wird regelméssig Begleitung und der fuhren (Dialogisches Lernen, 1800.-
Beurteilung. Accountable Talk, Férderun
auf allen Stufen J d isches Selbstbild. et J Im Unterricht kann eine
gepflegt. ynamisches Selbstbild, etc.) Konstruktive Feadback-
Orientierungsgesprach | Sinn stiftende Aufgaben/Projekte | Onstruktive Feedbac
e sowie Schulische fur ein Publikum (SuS eigene EndbGef]prachsk(;JItur
Standortgesprache Klasse, SuS andere Klassen, eobachtet werden. )
werden ebenfalls etc.) sollen bewusst stattfinden Austauschgefasse.

unterstiitzend und die
Beteiligten in den
Prozess einbeziehend
gefiihrt.

und eine positive Feedback- und
Gesprachskultur gelehrt werden.
Gesprache mit Eltern werden
thematisiert, verschiedene
Formen der Vorbereitung

Der Leitfaden fiir die
Orientierungsgesprache
wird als
Arbeitsinstrument
genutzt. Die

Ideensammlung.
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werden ausgetauscht und Vorbereitung mit den
ausprobiert. Schiilerinnen und
Schiilern auf Gesprache
ist etabliert.
Beurteilungsanlasse | LP21 Mit dem LP21 ist | Passende Beispielsweise das Dialogische | Die Form des Literatur X | X | X|X
mit Schilerinnen Beurteilungs- | die Wichtigkeit Aufgabentypen und Lernen wird als Methode Austausches iber 1800.-
und Schilern konzept verschiedener Methoden sind bei der | regelmassig eingefiihrt, eingeiibt | geeignete T it
Schule Aufgabentypen Erarbeitung von und angewandt. Methoden und Beurteilungsanldsse und camsitzungen,
: . ) Tagungen,
Uetikon. bekannt, welche Schulstoff etabliert. Aufgabensammlungen werden die Art der Sammlungen Sammiungen
sich fir die Diese Aufgaben und angelegt. sind definiert. Der gen.
formative Methoden fordern Es wird ein regelmassiger Austausch findet statt.
Beurteilung auch einen inklusiven | institutionalisierter Austausch zu | Die Haltung der
besonders eignen. | ynterricht. laufenden Beurteilungsanlassen | Positiven
Verschiedene, elngefuhl’t mit dem Inhalt gOOd LernbeQIeltung
geeignete practice, Training, Organisation. | gegentiber den
Beurteilungsanlésse Lernenden ist splrbar.
werden regelmdssig
thematisiert und neue
Erkenntnisse
beriicksichtigt.
Schule gestalten
Gesar_nt- Kommunikation Erarbeiteter Slogan ist bekannt | Prasente Grungjhaltung VisueIIe_ o Der Slogan wird wie X | X X X
schulische Slogan des Slogans wird Aufbereitung/Publikationen definiert eingesetzt. Die
Zusammen- leben «Schule innen wie aussen werden definiert. Durch den inhaltliche Bedeutung
arbeit Uetikon - sichtbar, auf regelmassigen Austausch und wird gelebt.
ausbauen gemeinsam Kommunikationsebene | konkrete Beispiele wird die
unterwegs» , durch Anlasse resp. Bedeutung des Slogans bei allen
in der Beteiligten gefordert.
Zusammenarbeit.
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Padagogischer Ergebnisse Unregglm'assiger, An der _Schule Uetikon | An _gesa_mtschulischen An X X X X
WB-Tagung stufeniiber- findet ein Weiterbildungstagen werden Gesamtschultagungen
Austausch Gesamtschule | greifender regelmassiger Austauschgefasse bewusst findet ein regelmassiger
strategische Austausch an padagogischer eingeplant (fixer Bestandteil) Austausch Uber die
Ziele Gesamtschul- Austausch Uber die Praktische und bewahrte Stufen hinweg statt.
Schulpflege tagungen zu Stufen hinweg an den | Beispiele aus den Bewahrtes aus dem
Ergebnisse padagogischen Gesamtschul-WB statt. | Stufen/Bereichen werden Schulalltag einer Stufe
Klausur SL Themen vorgestellt. ist den anderen Stufen
Definierte Form bekannt.
der Hospitation Neue Formen der Hospitationen Die Hospitationen
werden angedacht und nach finden regelmassig
Mdglichkeit umgesetzt. statt.
Gesamtschulische Vereinzelt Stufendurchmischte, In der schulinternen Fort- und Die schulinternen Budget IFWB X | X | X | X
Anldsse auf Ebene stattfindende informelle und Weiterbildung werden bewusst Fortbildungsangebote Budget
Mitarbeitende stufenibergreifen | gesellige Anlasse sind Weiterbildungen mit dem Fokus | finden statt und werden Lehrstellen-
de Anlasse im Schulalltag Teambildung/gesellig eingebaut. | rege besucht. Ein pauschale
eingebettet. Jede Die Stufen organisieren Austausch Uber die
Stufe organisiert pro Zusammentreffen (iber die Stufen hinweg wird Neues Amt NBA
SJ mind. einen solchen | Stufen hinweg (Apéros, Grillieren wahrgenommen.
Anlass. Uber Mittag, Freitagbar, Es finden gesellige
padagogisches Kaffeechranzli, stufeniibergreifende
etc.) Anl3sse statt.
Stufeniibergreifende Gotti-Gotti System | Stufenlbergreifende In SGSE werden konkrete Die von der SGSE Budget Klassen X | x| x| x
Anlisse auf Ebene Primarschule, Anlasse und Beispiele gesammelt. Es wird ausgearbeitete
Klassen/Stufen vereinzelte Aktivitaten auf Ebene unterschieden zwischen Ideenliste wurde der
klasseniiber- Klassen sind im maoglichen Anldssen und Gesamtschule
g_reifende Anlasse, | Schulalltag konkret verpflichtenden Anldssen. Die vorgestellt. Die
Ubertrittsbesuche. | eingebaut. Liste wird zur Verflgung gestellt. | verpflichtenden Anlasse
Schulfest (ca. alle In den Teams wird laufend von sind definiert.
4 Jahre) gelungenen Beispielen berichtet. Ein Zusammenarbeiten
Es findet eine Vernetzung der Uber die Klassen/Stufen
Stufen/Klassen statt. kann beobachtet
werden.
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So gehen wir es an

Daran erkennen wir,
dass das Ziel erreicht
wurde.

Diese Mittel
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Dann fiihren
wir es durch

2022/2023
2023/2024
2024/2025

2025/2026

Projekte:
Tagesschule

Schoolwide Enrichment Model, Starken starken als Ansatz der Inklusion aufbereiten, tiben, anwenden
Einheitliche geschlechterneutrale Sprachregelung ist umgesetzt

Leitbild liberarbeiten




