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Zweck der Evaluation

Die externe Evaluation

> bietet der Schule eine unabhangige fachliche Aussensicht auf die Qualitat ihrer Bildungsarbeit;

> liefert der Schule systematisch erhobene und breit abgestiitzte Erkenntnisse tber ihre Schul- und
Unterrichtspraxis;

> gibt der Schule Impulse fiir gezielte Massnahmen zur Weiterentwicklung der Schul- und Unterrichtsqualitét;

» dient der Schulpflege und der Schulleitung als Grundlage fir strategische und operative Flihrungsentscheide;

» erleichtert der Schule die Rechenschaftslegung gegentiiber den politischen Behérden und der Offentlichkeit.

Qualitatsanspriiche

Die Schule Riedwies wird anhand folgender Qualitatsanspriche beurteilt:

. Schulgemeinschaft

f°3 Die Schule entwickelt eine wertschatzende Ge-
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meinschaft, in der Vielfalt anerkannt und Partizipa-
tion gelebt wird.

Unterrichtsgestaltung

Die Lehrpersonen sorgen fUr eine lernforderliche
Klassenfuihrung und gestalten den Unterricht kom-
petenzorientiert.

Individuelle Férderung

| Die Lehrpersonen fordern das individuelle Lernen
der Schiilerinnen und Schuler bedarfsgerecht und
systematisch.

Beurteilungspraxis

Das Schulteam gewahrleistet eine férderorientier-
te und nachvollziehbare Beurteilung der fachlichen
und Uberfachlichen Kompetenzen.

Digitalisierung im Unterricht

Die Schule sorgt fur einen gewinnbringenden
Einsatz digitaler Medien im Unterricht und for-
dert einen verantwortungsvollen Umgang mit
Informations- und Kommunikationstechnologien.
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Zusammenarbeit im Schulteam
Die Mitglieder des Schulteams arbeiten professio-
nell, zielgerichtet und verbindlich zusammen.

Schulfiihrung

Die Schule wird im personellen, padagogischen
und organisatorischen Bereich systematisch und
entwicklungsorientiert gefuhrt.

Schul- und Unterrichtsentwicklung

Die Schule entwickelt und sichert die Schul- und
Unterrichtsqualitdt anhand eines zirkularen Ablaufs
Zielorientiert und kontinuierlich.

Zusammenarbeit mit den Eltern

Die Schule informiert die Eltern umfassend, stellt
deren Mitwirkung sicher und gestaltet die kindbe-
zogene Zusammenarbeit aktiv.

Fokusthema: Férderung liberfachlicher
Kompetenzen

Die Schule sorgt fUr eine umfassende und koordi-
nierte FArderung personaler, sozialer und methodi-
scher Kompetenzen der Schuilerinnen und Schi-
ler.
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Vorwort

Wir freuen uns, Ihnen den Evaluationsbericht fur die Schule Riedwies vorzulegen. Der Bericht bie-
tet lhnen eine fachliche Aussensicht, welche fur die Qualitétssicherung und Qualitéatsentwicklung
der Schule nitzlich ist. Die Fachstelle fur Schulbeurteilung evaluiert im Auftrag des Gesetzgebers
und des Bildungsrats wichtige schulische Prozesse. Sie orientiert sich dabei an den Qualitétsan-
sprlichen, wie sie im Zlrcher Handbuch Schulqualitét beschrieben sind.

Der vorliegende Bericht gliedert sich in mehrere Teile. Zu Beginn geben wir Ihnen einen Uberblick
Uber die Qualitét Ihrer Schule auf der Grundlage der evaluierten Qualitdtsanspriiche. Nach einem
kurzen Portréat Ihrer Schule und Hinweisen zum methodischen Vorgehen werden die Ergebnisse
zu den einzelnen Qualitatsansprichen ausgeflhrt. Eine Kernaussage fasst die Beurteilung jeweils
zusammen und wird in der Folge erldutert. Das schulspezifische Profil stellt die Besonderheiten
und Merkmale der Schule in diesem Bereich dar. Mit ausgewahlten Ergebnissen der schriftlichen
Befragung bzw. der Unterrichtsbeobachtung werden die Ausfuhrungen illustriert.

Im Anhang finden Sie Angaben zu Methoden und Instrumenten der Evaluation, zu Datenschutz
und Information sowie zu den Beteiligten. Abschliessend sind die vollstdndigen Resultate der
schriftlichen Befragung sowie der Unterrichtsbeobachtung dargestellt, welche im Rahmen der
Evaluation durchgefihrt worden sind.

Laut Volksschulgesetz sind die Schulen beziehungsweise die Schulbehdrden fur die Qualitatssi-
cherung verantwortlich. Im Kanton Zurich liegt deshalb auch die Nutzung der Evaluationsergeb-
nisse in der Verantwortung von Schulbehdrde und Schule. Diese legen auf der Grundlage der
Beurteilungsergebnisse gemeinsam Massnahmen zur Weiterentwicklung ihrer Schule fest und
lassen sie ins Schulprogramm einfliessen.

Das Evaluationsteam bedankt sich bei allen Personen der Schule Riedwies und der Schulbehérde
Uetikon am See flr die Offenheit, die konstruktive Mitarbeit und das Interesse am Evaluationsver-
fahren. In der Hoffnung, dass unsere Rickmeldung zur Weiterentwicklung lhrer Schule beitragt,
wlnschen wir Ihnen viel Erfolg!

FUr das Evaluationsteam der Fachstelle flr Schulbeurteilung

N ot marn

Nicole Ruttimann, Teamleitung
Zlrich, 22. November 2022
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Die Qualitat lhrer Schule im
Uberblick

Das Evaluationsteam beurteilt den Erfullungsgrad der evaluierten
Qualitatsanspriche an der Schule Riedwies wie folgt:
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’*“ Schulgemeinschaft

Das Schulteam schafft eine freundliche und offene
Kultur, in der Schulkinder ernst genommen werden.
Eine Palette an gemeinschaftsfordernden Anléassen
und Praventionsprojekten wirkt unterstttzend.

@ Unterrichtsgestaltung

Die Lehrpersonen begegnen den Schilerinnen und
Schulern wohlwollend und sorgen fUr ein lernférder-
liches Klima. Der Unterricht ist kompetenzorientiert
gestaltet. Die Aufgabenstellungen sind weitgehend
kognitiv aktivierend.
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Die Lehr- und Fachpersonen begleiten die Schulkin-
der umsichtig und bauen selbsténdiges Lernen ste-
tig auf. Die individuellen Lernvoraussetzungen be-
rUcksichtigen sie adaquat. Die sonderpadagogische
Forderung ist gut umgesetzt.

@ Beurteilungspraxis

Das Schulteam orientiert sich an Eckpfeilern zur
Beurteilung und einer gemeinsamen Haltung. Es
pflegt einen intensiven Austausch und sorgt fur
meist nachvollziehbare Bewertungen. Forderorien-
tierte Elemente sind ritualisiert.

Digitalisierung im Unterricht

Das Schulteam unterstitzt den verantwortungsvol-
len Umgang mit Informations- und Kommunikati-
onstechnologien passend. Punktuell sind Anséatze
flr einen gewinnbringenden Einsatz digitaler Medi-
en im Unterricht erkennbar.

De

& ‘3 Zusammenarbeit im Schulteam

Die Schule regelt die Zusammenarbeit umfassend
und verbindlich. Die Kooperation findet vorbildlich
in professionellen Lerngemeinschaften statt und das
Team evaluiert diese systematisch. Die Gefasse sind
aufeinander abgestimmt.

3{ Schulfiihrun
as 9

Die Personalfuhrung erfolgt entwicklungsorientiert
und wertschéatzend, die padagogische Steuerung
partizipativ und verbindlich. Die Schulorganisation
ist effizient und gut funktionierend, die Kommunika-
tion geschieht sorgfaltig.

CJ. Schul- und Unterrichtsentwicklung

Die Schule arbeitet an relevanten Entwicklungsvor-
haben. Sie verfolgt diese in einem zirkularen Vor-
gehen und Uberpruft diese sorgfaltig und wieder-
holend. Errungenschaften sichert sie im Schulalltag
nachhaltig.

Zusammenarbeit mit den Eltern

Die Schule Uetikon informiert die Eltern gezielt und
rechtzeitig. Sie stellt den Einbezug und die Mitwir-
kung der Eltern sicher. Die Lehrpersonen gestal-
ten die klassen- und kindbezogene Zusammenar-
beit passend.

. Fokusthema: Forderung
uiiberfachlicher Kompetenzen

Das Schulteam férdert die Entwicklung Uberfachli-
cher Kompetenzen fokussiert und kontinuierlich. Es
nutzt abgesprochene Instrumente und sorgt im Un-
terricht fur vielfaltige Anwendungs- und Reflexions-
moglichkeiten.
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Kurzportrat der Schule

Riedwies

Stufen

Anzahl Klassen | Anzahl Schiiler/-innen

Mittelstufe

9 198

Mitarbeitende der Schule

Anzahl Personen

Lehrpersonen (Klassen- und Fachlehrpersonen) 17
Fachpersonen (Schulische Heilpddagoginnen/-padagogen, &
DaZ-Lehrpersonen, Therapeuten und Therapeutinnen,

Lehrpersonen flr Begabungs- und Begabtenférderung)

Schulsozialarbeiter/-innen 2
Klassenassistenzen 8

Die Schule Uetikon am See unterscheidet drei Einheiten: Sie
fasst den Kindergarten und die Sekundarschule zusammen
und ist zudem als Unter- sowie Mittelstufe gegliedert. Bis auf
einen Kindergarten stehen die Schulgeb&aude der Gemein-
de zentral und nahe beieinander im Dorfkern von Uetikon
am See.

Seit dem Schuljahr 2021/22 ist an der Schule Uetikon ei-
ne Leitung Bildung eingerichtet, welche fur die operative,
padagogische sowie organisatorische Leitung aller Schul-
stufen verantwortlich ist. Diese FUhrung obliegt zwei Per-
sonen, wobei eine Person zusatzlich als Schulleitung der
Schule Mitte tatig ist. FUr Fragen im sonderpadagogischen
Bereich auf Gesamtschulebene ist eine Fachleitung Sonder-
padagogik zustandig. Zwei Fachpersonen fur Schulsozial-
arbeit sowie mehrere Klassenassistenzen unterstiitzen die
Schulteams.

Die Mittelstufe ist im Schulhaus Riedwies untergebracht.
Im Schulhaus sind neben den Klassenzimmern eine Drei-
fachturnhalle und das Forum integriert. Insgesamt unter-
richten rund 20 Klassen-, Fach- und Forderlehrpersonen
knapp 200 Schulkinder. Der amtierenden Schulleiter flhrt
die Mittelstufe seit dem Schuljahr 2021/22. Insgesamt um-
fasst sein Pensum 80 %. Fur strategische Entscheidungen
ist die Schulpflege mit finf Mitgliedern zustandig.

Mit dem Slogan «Schule Uetikon gemeinsam unterwegs»
fokussiert die Schule Uetikon eine gesamtschulische Aus-
richtung. Die Leitungsteamkonferenz sowie die Steuergrup-
pe Schulentwicklung agieren dabei als zentrale Instanzen
im Zusammenhang mit der Schul- und Unterrichtsentwick-
lung.

Im Bericht meint die Bezeichnung «Schule Uetikon» alle
drei Schuleinheiten. Mit dem Begriff «Schule» ist die Schule
Riedwies (Mittelstufe) bezeichnet.
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Vorgehen

Die Evaluationsergebnisse gehen im Wesentlichen aus der
Analyse von Dokumenten (insbesondere dem Portfolio),
schriftlichen Befragungen, Beobachtungen und Interviews
(Einzel- und/oder Gruppeninterviews) hervor.

Ablauf

Nachfolgend ist der Ablauf der Evaluation der Schule
Riedwies dargestellt. Detaillierte Angaben zum Vorgehen
und zu den Erhebungsinstrumenten finden sich im Anhang.
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Dokumentenanalyse

- Analyse Portfolio

- Analyse Entwicklungsreflexion der Schule
- Analyse weiterer Unterlagen

Beobachtungen

17 Unterrichtsbesuche

1 Pausenbeobachtung

Vorbereitungssitzung 05.04.2022 Die vollstandigen Ergebnisse der Unterrichtsbeobach-
Einreichen des Portfolios durch die 11.07.2022 tungen finden sich im Anhang dieses Berichtes. Werden
Schule ausgewahlte Beobachtungsereignisse zitiert, bezeichnet die
Evaluationsbesuch 54102022 Abkurlzu.ng die jeweilige Supdlmgn3|on gnd die Schu|§tufe
. (Beispiel: D1S2 P = Subdimension «Ein hoher Anteil an
bis 26.10.2022 i T .
Lernzeit ist gewahrleistet.», Primarstufe).
Mundliche Rickmeldung der 09.11.2022
Evaluationsergebnisse an die I .
Schule und die Schulbehérde nterviews
Impuls-Workshop 21252022 2 Interviews mit 8  Schlerinnen und
insgesamt Schulern
4 Interviews mit 19  Lehr- und Fachpersonen
Schriftliche Befragung insgesamt
Die schriftliche Befragung fand zwischen 05.05.2022 und 1 Interview mit 1 Schulleiter
15.07.2022 statt.
1 Interview mit 2 Mitgliedern der Leitung
Rucklauf Lehrpersonen 100 % Bildung
Rucklauf Eltern Kindergarten und Primarstufe 83 % 1 Interview mit 1 Fachleitung
Rucklauf Schilerinnen und Schler 90 % SoreliEesEgeg
Mittelstufe 1 Interview mit 4 Mitgliedern der
Schulbehoérde
Die vqllstand|gen . Ergebnisse Ider sohr!fthohen Befra- 1 Interview mit 5 Mitgliedern der
gung finden sich im Anhang dieses Berichtes. Werden Elternoraanisation
Befragungsitems zitiert, bezeichnet die Abkutrzung die Be- 9
fragtengruppe und die Nummer das jeweilige Item (Beispiel: 2 Interviews mit 3  Schulmitarbeitenden
ELT P INFO4 = Eltern Primarstufe, ltem-Nummer INFO4, vgl. insgesamt

auch Anhang «AbkUrzungsverzeichnis zur schriftlichen Be-
fragung»).

Abweichungen von Mittelwerten gegeniber dem kantona-
len Mittelwert oder der letzten externen Evaluation werden
im Bericht nur dann beschrieben, wenn sie signifikant sind.

Wird im Bericht der Begriff Fachpersonen verwendet,
sind damit Fachpersonen im sonderpadagogischen Kontext
gemeint. Dazu zahlen Schulische Heilpddagoginnen und
Heilpadagogen, DaZ-Lehrpersonen, Therapeutinnen und
Therapeuten sowie Lehrpersonen fir Begabungs- und Be-
gabtenforderung u. a.
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Schulgemeinschaft

Das Schulteam schafft eine freundliche und offene Kultur, in der Schul-
kinder ernst genommen werden. Eine Palette an gemeinschaftsfordern-
den Anlassen und Praventionsprojekten wirkt unterstiitzend.

» Das Schulteam unterstlitzt das ausgesprochen familidre Umgangsklima unter den Schulkindern durch konsequentes
Hinschauen und eine gemeinsame Prasenz. Vielféltige klassen- oder jahrgangstibergreifende Anlasse stérken die Schul-
gemeinschaft und férdern die Beziehungen untereinander. Die Schule orientiert sich an ihren eigenen Werten und ihrer
Hausordnung. Auf Regelverstbsse reagiert das Schulteam transparent.

» FUr Themen der Vielfalt und Integration zeigt sich das Schulteam sensibilisiert. Schulkinder unterschiedlicher sozialer und
kultureller Herkunft begegnen sich in aller Regel tolerant und wertschéatzend. Die Lehrpersonen fordern die offene Kultur
mittels definierter Projekte und Unterrichtssequenzen entlang des Praventionskonzeptes.

» Die Partizipationsgefésse sind an der Schule verbindlich eingerichtet. Diese sind gut miteinander vernetzt und aufeinander
abgestimmt. Sie ermdglichen eine altersgeméasse Mitsprache und Mitwirkung. Die Schulkinder flihlen sich bei Entschei-
dungen vorbildlich einbezogen und generell sehr ernst genommen.

Im Qualitatsprofil definiert das Schulteam Leitsatze zur Ge-
meinschaft und Schulkultur. Mit diversen Anlassen, welche
Bezlige zu fachlichen und Uberfachlichen Zielen aufweisen,
konkretisiert es die aktive Férderung der Schulkultur (z. B.
Sportturniere, regelméssige Projektwochen, Ritualen, Kul-
turanléasse). Pro Quintal festigt der «Mittelstufentreff» als Ge-
samtversammlung der Schule die Beziehungen klassen-
Ubergreifend. Ergdnzend beschreibt die altersgerecht dar-
gestellte «Hausordnung» Regeln zu Aspekten der Sorg-
falt und Rucksichtnahme; gemeinsam Ubernehmen alle Be-
teiligten die Verantwortung zur Einhaltung. Auf Grundlage
der neuen Autoritdt achten samtliche Lehrpersonen glei-
chermassen auf einen respektvollen Umgang untereinan-
der. Auch die Schulkinder agieren als zusatzliche Pausen-
aufsicht im Schulhaus, wobei sie im Patensystem Verhal-
tensgrundsétze voneinander lernen. Bei Regelverstdssen
suchen die Lehrpersonen das Gesprach, bei Bedarf ent-
lang den Elementen des etablierten Friedensseils oder mit
«Denkzetteln», welche der Verhaltensreflexion und Eltern-
kommunikation dienen. Bei grosseren Konflikten unterstitzt
die Fachperson fUr Schulsozialarbeit mit Klasseninterventio-
nen. Gemass der schriftlichen Befragung beschreiben die
allermeisten Eltern das Klima in dieser Schule als gut oder
sehr gut (ELT P SGE9O0). In der Befragung der Schulkinder ist
der Mittelwert in den Items «Ich flihle mich wohl an unserer
Schule» und «Die Schulerinnen und Schuler unserer Schu-
le gehen freundlich miteinander um» kantonal Uberdurch-
schnittlich hoch (SCH P SGEO1, 03).

Das Schulteam vermittelt eine offene Haltung gegentber
Andersartigkeit oder Verschiedenheit. Zu Beginn des Schul-
jahres thematisiert es diese Themen spielerisch mit den
Schulkindern. Das umfassende Praventionskonzept der
Schule Uetikon greift mit Projekten, Weiterbildungen oder
Unterrichtssequenzen in allen Jahrgéngen wesentliche The-
men auf (Gewalt- und Suchtpravention, Gesundheit, Ernah-
rung usw.). Auf Gesamtschulebene verweist auch das Be-
urteilungskonzept auf Begriffe der Fairness und Chancen-
gerechtigkeit. Die aktuelle Integration von Flichtlingskin-
dern geht die Schule interprofessionell an. Die Integrations-
leistung (toleranter Umgang, gegenseitige Akzeptanz) der
Schule ist von allen Beteiligten mit hoher Zustimmung be-
antwortet worden (vgl. Liniendiagramm).

Das «Konzept Schulerpartizipation Mittelstufe» klart die
Abstimmung zwischen Klassenrat, Mittelstufentreff und
«Schulerinnen- und Schilerparlament». An den Sitzungen
bearbeiten die Schulkinder Anliegen und Themen in ein-
gelibten Rollen und Aufgaben (Moderation, Protokollflih-
rung etc.), durch Lehr- oder Fachpersonen begleitet. Nach
den Neuwahlen des Parlaments diskutieren die Lehrperso-
nen mit den Delegierten Fragen wie «Was bedeutet Demo-
kratie?». Das Parlament organisiert Motto-Tage oder den
Schulsilvester, gestaltet die Neudefinition des Parlaments-
ablaufs mit und aktuell arbeitet es an der Realisierung einer
Rutschbahn. Die Schulkinder empfinden den Umgang mit
Anliegen durch das Schulteam als zielfUhrend und positiv.
Insgesamt sind die Gestaltungsmdglichkeiten im Schulall-
tag noch ausbaubar.
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht geniigend gut qut
Respektvoller, freundlicher Umgang der Schulbeteiligten [ELT/LP P SGE02] / '
Umgang der Schule mit Problemen in der Schiilerschaft [ELT/LP P SGE04] ( /
Klarheit der Konsequenzen bei Regellibertretungen [SCH/ELT/LP P SGE10] /
Einheitliche Durchsetzung der Regeln [SCH/ELT/LP P SGE11]
Integrationsleistung der Schule [SCH/ELT/LP P SGE12]
Wohlbefinden an der Schule [SCH/ELT P SGEO1]
M Schillerinnen und Schiiler M Eltern M Lehrpersonen
Die Schiilerinnen und Schiiler unserer Schule gehen freundlich mitein- ~ 1%0% W
ander um. [SCH P SGE03] 50% 107 3.88
38_| L 3 |
0% | O 5 1
1 2 3 4 5 kA k. V.
Das Schulteam fordert einen toleranten Umgang mit Vielfalt. %% W
[ELT P SGE13] 0% %4 . 427
o | 0 1 10 1 T8 | kW
1 2 3 4 5 kA k. V.
Bei Entscheidungen, die uns Schillerinnen und Schiller betreffen (z. B. ~ 1%0% W
Gestaltung von Projektwochen, Festen, Pausenplatz), kdnnen wir mit- 50% 75_| 84 4.37
reden. [SCH P SGE15] — 19— T T, +
0% | 1 2 2
1 2 3 4 5 kA k. V.
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

INL T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Unterrichtsgestaltung
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Die Lehrpersonen begegnen den Schiilerinnen und Schiilern wohlwol-
lend und sorgen fiir ein lernforderliches Klima. Der Unterricht ist kom-
petenzorientiert gestaltet. Die Aufgabenstellungen sind weitgehend ko-

gnitiv aktivierend.

» In den Klassen herrscht ein angenehmes Lernklima, in welchem die Lehrpersonen einen ermutigenden, geduldigen und
wertschatzenden Umgang mit den Schulkindern pflegen. Die zugewandte Klassenflihrung unterstitzt deren Lernmotiva-
tion und bebilderte Klassenregeln machen die Verhaltenserwartungen transparent. Bei Verstdssen reagieren die Lehrper-

sonen lésungsorientiert sowie nachvollziehbar.

» Die Lehrpersonen gestalten den Unterricht ansprechend und oft lebensweltbezogen. Die Inhalte prasentieren sie sorgféltig
aufbereitet und geben verstandliche Erklarungen. Die angestrebten Lernziele sind haufig sichtbar und die Schulkinder
wissen meist im Voraus, was sie zu einem Thema kénnen mussen. Der Unterricht ist grundsatzlich sinnvoll strukturiert.

» Mit gehaltvollen und haufig offenen Aufgabenstellungen gewahrleisten die Lehrpersonen einen interessanten Unterricht.
Die Ubungsaufgaben sind unterschiedlich vielseitig. Die Lehrpersonen lassen den Schulkindern zeitweise Spielraum flr
eine handlungsorientierte und eigenstandige Auseinandersetzung mit Lerninhalten.

Die Lehrpersonen leben im Unterrichtsalltag die vereinbar-
ten «Grundlagen Klassenfihrung»; sie agieren flir die Schul-
kinder nachvollziehbar, handeln I6sungsorientiert und kre-
ieren eine positive Arbeitsatmosphére. Die hohe Zufrieden-
heit fast aller Eltern und der meisten Mittelstufenschulkinder
mit dem Klassenklima und der Wirdigung guter Leistungen
zeigt sich auch in der schriftlichen Befragung (ELT P UGS02,
SCH P UGSO08). Die entsprechenden Mittelwerte liegen kan-
tonal bei den funf Prozent besten Schulen. Die oft aus-
gehandelten, klassenspezifischen Regeln fokussieren Wer-
te wie Hilfsbereitschaft, Rucksichtnahme oder die Bereit-
schaft zum Zuhdren. Bei RegellUbertretungen intervenieren
die Lehrpersonen zeitnah und berechenbar, meist mit Hilfe
eines Bonus-Malus-Systems. Der Fokus liegt dabei auf der
positiven Verstérkung (z. B. mit «Bonuskarten», «Vergiss-
meinnicht»). Sie setzen préaventive Signale und Massnah-
men regelmassig ein (u. a. Wochenziele), so dass kaum Un-
terrichtsstérungen feststellbar sind. Ergéanzend nutzen die
Lehrpersonen den wédchentlichen Klassenrat, um gemein-
schaftlich Probleme oder Anliegen zu besprechen und dann
L&sungen oder Vereinbarungen zu definieren. Alle am Unter-
richt beteiligten Personen nehmen sich gegenseitig ernst.

Mit verschriftlichten Ziel- und teils Kompetenzformulierun-
gen sowie Ablaufen geben die Lehrpersonen bekannt, was
in den Lektionen erreicht werden soll. Bei grésseren Themen
wissen die Schulkinder, welche Kompetenzen sie am Ende
kénnen missen. Uberfachliche Ziele sind fester Bestandteil

des Unterrichts, beispielsweise erlernen, Uben oder verin-
nerlichen sie mindestens sechs sozialférderliche Methoden
(z. B. Gruppenpuzzle) in der Mittelstufe. Die Lehrpersonen
wahlen die Lerninhalte altersgerecht und passend aus und
erlautern diese fur die Schulkinder sehr gut verstandlich. In-
dem sie mitunter das Vorwissen und Erlebnisse abfragen,
verdeutlichen sie die Relevanz des Gelernten grossteils an-
gemessen. Den Unterrichtsablauf strukturieren die Lehrper-
sonen mehrheitlich logisch, mit passenden Materialien und
einem erkennbaren roten Faden. In weniger als der Halfte
der beobachteten Lektionen wird ein durchwegs hoher An-
teil an Lernzeit gewahrleistet (P D132).

Die Aufgabenstellungen sind haufig so aufgebaut, dass die
Schulkinder sie punkto Menge und Komplexitat verschie-
den l6sen konnen. Sie erreichen eine gute Abstimmung
mit dem kognitiven Niveau der Schilerinnen und Schuler
und regen zum Denken an. Die Ubungsaufgaben festigen
die Fahigkeiten und Fertigkeiten, weisen jedoch eher ei-
ne eingeschrénkte Vielfalt an Ubungsformen, Sinneszugan-
gen oder Anwendungsmaoglichkeiten auf. Phasenweise er-
moglichen die Lehrpersonen den Schulkindern viel Hand-
lungsraum, Autonomie und eigenstandige Umsetzungsva-
rianten. Beispielsweise wahrend der Morgenrituale, bei den
«Planungsarbeiten», den «Sprachgruppen-Wochen» oder in
TTG-Sequenzen. Insgesamt zeigen sich die Eltern mit dem
Unterricht kantonal Uberdurchschnittlich zufrieden (ELT P
UGS90).



Fachstelle fur Schulbeurteilung

Evaluationsbericht Schule Riedwies, Uetikon am See | Schuljahr 2022/2023 72
1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht gentigend gut gut

Massnahmen zur Starkung der Klassengemeinschaft [SCH/ELT P UGS02]

Freundlichkeit der Klassenlehrperson [SCH/ELT P UGS03]

\~

Hilfe zu fairer Losungsfindung bei Streit [SCH/ELT P UGS07]

Lob bei guter Arbeitsleistung [SCH/ELT P UGS08]

Interesse der Schiilerinnen und Schiiler am Unterricht [SCH/ELT P UGS15]

Wohlbefinden in der Klasse [SCH/ELT P UGS01]

|\

B Schilerinnen und Schiiler B Eltern

Es besteht eine positive Beziehung zwischen den Lehrpersonen und den Schiilerinnen und Schiilern. [D2S1 P]

\ I —

I
0% 20%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

40% 60% 80% 100%

Die Inhalte werden klar und strukturiert prasentiert. [D3S4 P]

e N

0% 20%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

40% 60% 80% 100%

Ein hoher Anteil an Lernzeit ist gewahrleistet. [D1S2 P]

I
0% 20%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
. massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
[ umfassend ausgepragt

40% 60% 80% 100%

Zeichenerklarung fur weitere Angaben in der Auswertung

MW Mittelwert des Items an dieser Schule
n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
+  signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
k. V. keine Vergleichsdaten
—  keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
' signifikant positive Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
N\, signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Individuelle Forderung

Die Lehr- und Fachpersonen begleiten die Schulkinder umsichtig und
bauen selbstandiges Lernen stetig auf. Die individuellen Lernvorausset-
zungen berilicksichtigen sie adaquat. Die sonderpadagogische Forde-

rung ist gut umgesetzt.

» Die Lernprozesse der Schulkinder begleiten die Lehrpersonen aufmerksam. Sie gehen auf individuelle Fragestellungen und
Schwierigkeiten ein und nehmen sich oft Zeit fir gezielte Hilfestellungen. Techniken zum selbstandigen Lernen vermitteln

sie phasenweise systematisch.

» Die Fachpersonen unterstlitzen die Schulkinder mit besonderem Férderbedarf engagiert und stimmen die Angebote kon-
sequent auf die Inhalte des Klassenunterrichts ab. Mit einer klaren integrativen Grundhaltung und verbindlichen Strukturen
entlang des Planungszyklus gewahrleisten sie ressourcenorientierte und interdisziplinar getragene Férderprozesse.

» Die Lehrpersonen gehen auf den individuellen Lernstand aller Schulkinder angemessen ein. Sie differenzieren das Un-
terrichtsangebot mit diversen Begabungs- und Begabtenférderungsansatzen (IBBF), vorentlasteten Materialien und teils

niveauangepassten Aufgabenstellungen.

Die Lehr-und Fachpersonen unterstitzen die Schulkin-
der im Unterricht situativ in ihrer Arbeitsorganisation, ge-
ben hilfreiche Denkanstdsse und nutzen integrative Team-
teachingsituationen oder Assistenzpersonal zur Lernbeglei-
tung aller Schilerinnen und Schiler der Klasse. Zu den
individuellen Lernprozessen kommen sie haufig schriftlich
(u. a. Kommentare) oder in kurzen Interaktionen wahrend
der Einzelarbeitsphasen in den Dialog mit den Schulkin-
dern. Einige Lehrpersonen haben ein Helfersystem einge-
richtet (Expertenkinder). Die Selbsténdigkeit der Schulerin-
nen und Schiler thematisieren und reflektieren die Lehr-
personen insbesondere wahrend den jahrlichen «Planungs-
arbeiten» (Projekt in funf Schritten umsetzen) oder in den
«Sprachgruppen-Wochen» intensiviert.

Die Foérderung von Schulkindern mit besonderen padagogi-
schen Bedurfnissen ist von der Schule Uetikon als Ganzes
getragen. Die Umsetzung geschieht interdisziplinér anhand
von gemeinsamen Planungssitzungen, Fachrunden, Inter-
visionen oder externen Beratungsmandaten. Verbindliche
Rahmenbedingungen und Ablaufe sowie Zustandigkeiten
sind im sonderpadagogischen Konzept klar und umfassend
geregelt. Die Schule verfolgt messbare und auf Kernkompe-
tenzen ausgerichtete Forderziele nach dem Ansatz «Stér-
ken starken», die Kommunikation gegentber den betroffe-
nen Schulkindern ist gewahrleistet. Die ressourcenorientier-
te Herangehensweise spiegelt sich auch im breiten Angebot
der Schule Uetikon in der IBBF. Neben Pull-out Programmen

oder Einzelmentoraten bestarken sie moglichst viele Schul-
kinder in ihren Talenten in den quintalsweisen Lernatelierkur-
sen. Der Forderplanungsprozess im Bereich der individuel-
len Lernziele oder bei Schulkindern mit integrierter Sonder-
schulung wird eingehalten — SSG nach ICF Kriterien, ver-
bindliche Massnahmen und Uberpriifungssituationen, teils
mit Diagnostikinstrumenten. Die Dokumentation von laufen-
den Beobachtungen und Lernfortschritten erfolgt neu fur al-
le Lehrpersonen auf einer elektronischen Plattform.

Das Unterrichtsangebot ist insgesamt gut auf die indivi-
duellen Lernvoraussetzungen der Schulkinder ausgerichtet.
Dazu tragen alle Lehr- und Fachpersonen bei. Fachperso-
nen stellen unter anderem ein Ubungsdossier fiir sprachli-
che Nullanfanger wahrend des Klassenunterrichts zur Ver-
flgung. Zudem ergénzen sie mit Fordersequenzen, ad-
aptieren Franzdsischauftrage oder erstellen Zusatzdossiers
in Mathematik. Die Lehrpersonen erarbeiten Deutschauf-
trage auf mehreren Anforderungsstufen, Mathematikplane
auf vier Leveln oder ergdnzen NMG-Aufgaben erweiternd
(z. B. Theater spielen, Kompass bauen). Die umfassen-
den IBBF-Angebote vervollstandigen das differenzierende
Angebot auf allen Anspruchsniveaus (u. a. «Kaleidoskop»,
«Compactor-Gruppen»). Die Binnendifferenzierung konzen-
triert sich im Unterrichtsalltag vor allem auf die Facher Ma-
thematik und Deutsch oder geschieht Uber offene Auftra-
ge; niveaudifferenzierte Aufgaben in weiteren Fachberei-
chen sind optimierbar.
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht gentigend gut gut
Schwierigere Aufgabenstellungen fiir Leistungsstarke [SCH/LP P INFO3]
Auf den Lernstand abgestimmte Aufgabenstellungen [SCH/ELT/LP P INFO1]
Zeit zur Unterstiitzung von Schiilerinnen und Schiilern [SCH/ELT/LP P INFO5]
Erlernen von Techniken zum selbststéndigen Arbeiten [SCH/ELT/LP P INFO9]
Erfragen des Losungswegs durch die Klassenlehrperson [SCH/LP P INFOB]
W Schiilerinnen und Schiiler M Eltern M Lehrpersonen
Meine Klassenlehrperson I&sst sich von mir ab und zu erklaren, wie ich 100% MW
beim Losen einer Aufgabe vorgegangen bin. [SCH P INFOB] 50% 50— 98 4.48
0% | O 2 LR R
1 3 4 5 kA k. V.
Von meinem Kind werden in der Schule angemessen hohe Leistungen ~ '%°% W
gefordert. [ELT P INFO4] 50% 8 5 4.26
o% | 1 4 LS R N
1 2 3 4 5 kA k. V.
Mit der Art, wie mein Kind individuell gefordert wird, bin ich...  '%0% W
[ELT P INFQ] 50% 8 | 4.04
31| | 40 | |
0w | O 4 17| kW
1 2 3 4 5 kA k. V.
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

INL T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Beurteilungspraxis

Das Schulteam orientiert sich an Eckpfeilern zur Beurteilung und ei-
ner gemeinsamen Haltung. Es pflegt einen intensiven Austausch und
sorgt fliir meist nachvollziehbare Bewertungen. Forderorientierte Ele-

mente sind ritualisiert.

» Eine kontinuierliche Auseinandersetzung, bis hin zu einer einheitlichen Beurteilungspraxis, ist im Schulprogramm der
Schule Uetikon verankert und mittels eines umfassenden und gemeinsam erarbeiteten Beurteilungskonzeptes konkreti-
siert. Einzelne vereinbarte Instrumente und standardisierte Lernnachweise sowie der systematische Austausch aller be-
teiligten Lehrpersonen hinsichtlich von Bewertungen gewahrleisten eine angemessene Vergleichbarkeit von Leistungen.

» Die Lehrpersonen haben eine vorbildliche Kultur der Selbsteinschatzung durch die Schulkinder etabliert. Ein breites Reper-
toire an formativen Standortbestimmungen und die regelmassige Reflexion der Uberfachlichen Kompetenzen illustrieren
die forderorientierte Grundhaltung des Schulteams. Die Umsetzung von Lerngesprachen mit den Schulkindern ist im

Aufbau.

» Die Transparenz und Nachvollziehbarkeit der Beurteilung ist gewahrleistet. Die fachlichen und Uberfachlichen Kompeten-

zen schatzen die Lehrpersonen vielfach kriteriengeleitet ein.

Die Schule Uetikon vereinbart eine gemeinsame und ver-
tieft diskutierte Praxisumsetzung der Beurteilungsthematik.
Das Konzept beinhaltet Grundsatze und Haltungen, welche
die Freude am Lernen und eine positive Selbstwahrneh-
mung férdern. Es zeigt das Zusammenspiel der summati-
ven, formativen und prognostischen Beurteilung auf. Prak-
tische Instrumente sind am Entstehen, wie beispielsweise
der einheitliche Kopfteil fir Lernnachweise oder ein Ord-
ner mit Selbsteinschatzungshilfen zu Uberfachlichen Kom-
petenzen. Eckpfeiler der Benotung sind transparent gere-
gelt. Die Schule Riedwies erprobt, nutzt, bespricht und priift
die Umsetzung aller Absprachen verbindlich und kontinu-
ierlich. Bei der Beurteilung von Arbeits-, Lern- und Sozial-
verhalten der einzelnen Schulkinder werden alle beteiligten
Lehrpersonen systematisch einbezogen. Es entsteht eine
Eichung zur Bewertungskultur, durch teils eigene standardi-
sierte Jahrgangstests (z. B. Englisch, NMG, Sprachgruppe)
oder ein digitales Lernférdersystem (Lernlupe).

Mit Weiterbildungen baut das Schulteam ihr Fachwissen
rund um die férderorientierte Beurteilung aus. Die Fachper-
sonen SHP und IBBF lassen Anséatze «dialogischen Ler-
nens» rund um offene Auftragsstellungen mittels Kernideen
in den Unterricht einfliessen. Die Lehrpersonen kennen wirk-
same Konzepte fir Rlickmeldungen an die Schilerinnen
und Schuler, welche sich auf Aufgaben, Prozesse und Stra-
tegien ausrichten und auf einem formbaren Selbstbild basie-
ren. Sie sind im «Qualitatsprofil Mittelstufe» festgehalten und
zeigen sich beispielsweise an einem «Powerheft», regelmas-

sigen Lerngesprachen in einzelnen Klassen mit erhdhten
Personalressourcen oder punktuell in ausgereiften Portfoli-
0s. In den besuchten Unterrichtslektionen sind hochwertige
Feedbacksequenzen mehrheitlich beobachtbar. Formative
Beurteilungselemente und Selbstreflexionsinstrumente fin-
den sich unter anderem auf Lernnachweisen (Geflhle, En-
gagement, Kommentare), werden sichtbar anhand von All-
tagseinschatzungen am Ende von Lektionen («Exit Ticket»,
Daumenfeedback) oder sind institutionalisiert durch einen
Lerndialog an «Orientierungsgesprachen» mit Eltern (Leitfra-
gen). Die Fachpersonen bestimmen mit Vortests oder klas-
senweisen Screenings den Lernstand zur Weiterentwick-
lung der Lernprozesse einzelner Schulkinder. Die schriftli-
chen Befragungsitems «Mein Kind lernt in der Schule, sei-
ne Leistungen selber einzuschatzen» und «Die Klassenlehr-
person bespricht mit meinem Kind, was es gut kann in der
Schule und worin es besser sein kdnnte» weisen kantonal
hdéchste Zustimmungswerte auf (ELT P BEP11, 12).

Die Lehrpersonen informieren die Schulkinder grossteils im
Voraus darUber, was sie bei Lernnachweisen testen, dies
wird auf Arbeitsplanen, in Themendossiers oder auf Auf-
tragsblattern kommuniziert. Die Beurteilung ist transparent
und verstandlich sowie fachlich oft kriteriengeleitet (z. B.
Schreibauftrage, Geschichten, Sachplakate, Fussballtech-
nik oder TTG-Fertigkeiten). Die Uberfachlichen Kompeten-
zen sind fur die Schulkinder handlungsleitend und klar. Die
allermeisten Schulkinder und Eltern verstehen gut, wie ihre
Zeugnisnoten zustande kommen (SCH/ELT P BEP18).
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100%

Bei der Beurteilung von Arbeits-, Lern- und Sozialverhalten werden alle MW:
beteiligten Lehrpersonen systematisch einbezogen. [LP P BEP17] 50% ,— 12 458
1 | 4 |
o [T T I
1 2 3 4 5 KA | KV
Bei der Beurteilung der fachlichen Kompetenzen orientiere ich michan 0% W
den Vereinbarungen unseres Schulteams. [LP P BEP02] 50% 13 4.22
L ] | 5 | 5 |
0% | O o | 1 I | EN |
1 3 4 5 kA | KV
Mein Kind lernt in der Schule, seine Leistungen selber einzuschatzen. %% W
[ELT P BEP12] 50% 70_1| @ 4.27
o
0% | 1 |4 | e 8
1 2 3 4 5 kA | KV
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
3 = gentigend/teilweise zufrieden + signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
4 = gut/zufrieden - signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
5 = sehr gut/sehr zufrieden k. V. keine Vergleichsdaten

k. A. keine Antwort keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

N
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Digitalisierung im Unterricht ‘

Das Schulteam unterstiitzt den verantwortungsvollen Umgang mit
Informations- und Kommunikationstechnologien passend. Punktuell
sind Ansétze fiir einen gewinnbringenden Einsatz digitaler Medien im

Unterricht erkennbar.

» Der Einsatz digitaler Medien im Unterricht erfolgt punktuell. Unterrichtssequenzen werden vor allem in Vertiefungspha-
sen lernférderlich mit digitalen Medien erganzt. In Form von Projekten kommen verschiedene Medien zum Einsatz. Die
Schulerinnen und Schuler nutzen die vorhandenen digitalen Gerate haufig selbststandig.

» Die Schule Uetikon verankert im Schulprogramm Entwicklungsziele zu Informations- und Kommunikationstechnologien
(ICT) angemessen. Verbindliche Grundsétze zur Nutzung digitaler Medien im Unterricht und ein gemeinsames Verstandnis
sind kaum etabliert. Standards zur wiederkehrenden Reflexion fehlen.

» Im Fach Medien und Informatik reflektieren die Schilerinnen und Schiler den Umgang mit ICT angemessen. Verschiedene
Praventionsangebote sensibilisieren die Schulkinder fur die Risiken. Die angemessene Nutzung von Kommunikationstech-

nologien thematisieren die Lehrpersonen nach Bedarf.

Die Lehrpersonen wenden verschiedene Lernapplikationen
und -plattformen zur nutzbringenden Erweiterung inres Un-
terrichts an. Die Schilerinnen und Schuler nutzen diese zum
Uben und Festigen des Lerninhaltes. Anwendungskompe-
tenzen férdern die Lehrpersonen f&chertbergreifend, teil-
weise auch im Rahmen von stufenUbergreifender Zusam-
menarbeit. Darliber hinaus setzen die Lehrpersonen pro-
jektartig verschiedene Medien zum Erproben von Gestal-
tungsmoglichkeiten ein, beispielsweise mit Green-Screen-
Anwendungen oder der Produktion von Horspielen. Fast alle
der schriftlich befragten Schulkinder geben an, dass sie ler-
nen, die Gerate im Unterricht selbststandig zu nutzen (SCH
P DIUQG). In den beobachteten Unterrichtslektionen nutzen
die Schilerinnen und Schuler digitale Medien wenig. Die
meisten Lehrpersonen setzen die elektronischen Wandta-
feln nutzbringend zur Veranschaulichung von Unterrichtsin-
halten ein. Gemass der schriftlichen Befragung flhlen sich
die meisten Lehrpersonen kompetent im Einsatz digitaler
Medien im Unterricht (LP P DIUO5).

Die Schule Uetikon setzt im aktuellen Schulprogramm bei
der padagogischen Nutzung von ICT einen Schwerpunkt.
Im Fokus stehen die Weiterbildung der Lehrpersonen, die
Wahl von padagogischer Software sowie Anpassungen im
bestehenden ICT-Pass. Die padagogischen Fachpersonen
PICTS aller Schulhduser treffen sich regelmassig und grei-
fen Anliegen aus den Schulhausteams auf. An den Weiter-
bildungstagen bieten sie jeweils interne Workshops an. Ein

Nutzungsreglement fUr die schuleigenen Geréte zuhanden
der Schulerinnen und Schulern sowie deren Eltern klért die
Rechte und Pflichten der Mittelstufenschulkinder, sowie die
Aufgabe der Schule. Das bestehende ICT-Konzept und der
ICT-Pass sind aktuell wenig handlungsleitend. Das Schul-
team reflektiert den Einsatz digitaler Medien nach Bedarf;
ein wiederkehrendes Zeitgefass ist dafUr nicht eingerichtet.

Den verantwortungsvollen Umgang mit Kommunika-
tionstechnologien férdert das Schulteam neben dem
Medien- und Informatikunterricht einerseits mit einer sorg-
faltigen Einfihrung in die Handhabung der Geréte und an-
dererseits mit praventiven Angeboten. Jahrlich fihrt die
Schule Uetikon eine «Flimmerpause» durch, in welcher die
Schulkinder und Jugendlichen eine Woche auf Medien ver-
zichten und ihre Erfahrungen reflektieren. Auf der Mittelstufe
nutzt das Schulteam wiederkehrend das Angebot von exter-
nen Experten und Expertinnen und der Jugendpolizei. Das
Schulteam thematisiert bei Bedarf angemessene Formen
der Nutzung von ICT, beispielsweise die Verhaltensregeln
in Chats, und bearbeitet diese Thematik angemessen und
altersentsprechend in den Klassen. In der schriftliche Be-
fragung schétzen die meisten Eltern die Aussage, dass die
Klassenlehrperson mit den Schilerinnen und Schilern Gber
die Risiken der Nutzung von Internet und sozialen Medien
im Unterricht sprechen, als gut oder sehr gut erfUllt ein (ELT
P DIU0G).
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Wir lernen, Geréte wie Tablets oder Laptops im Unterricht selbststandig

zu nutzen. [SCH P DIUO3]

100%

50%

0%

Ich flinle mich im Einsatz digitaler Medien im Unterricht kompetent.

[LP P DIUOS]

100%

50% 10 8

0%

MW:
417

Die Klassenlehrperson spricht im Unterricht mit den Schiilerinnen und
Schiilern dber Risiken der Nutzung von Internet und sozialen Medien. 50% 69 o,

[ELT P DILOG]

100%

0%

MW:
4.28

Antwortméglichkeiten

1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden
2 = schlecht/unzufrieden

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung

MW  Mittelwert des Items an dieser Schule
n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

+ signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
- signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
k. V. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

N
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Zusammenarbeit im

Schulteam

Die Schule regelt die Zusammenarbeit umfassend und verbindlich. Die
Kooperation findet vorbildlich in professionellen Lerngemeinschaften
statt und das Team evaluiert diese systematisch. Die Gefasse sind auf-

einander abgestimmt.

» Das Schulteam arbeitet in professionellen Lerngemeinschaften, insbesondere den Jahrgangsteams, verbindlich an der
Schul- und Unterrichtsentwicklung. Es setzt sich fur eine stetige Verbesserung der Schulqualitét ein. Vereinbarungen sind

Uber die Jahrgénge hinweg aufbauend festgelegt.

» Die Organisation der kindbezogenen Zusammenarbeit erfolgt nach klaren Vorgaben. In einem wédchentlichen Gefass fih-
ren die Lehr- und Fachpersonen einen zielgerichteten Austausch. Regelméssig findet eine «interdisziplindrer Fachrunde»

statt.

» Die Gefasse fur eine gewinnbringende schulinterne Zusammenarbeit sind optimal eingerichtet und werden ertragreich
genutzt. Die Kooperation in den padagogischen Teams der Mittelstufe erfolgt sehr zielgerichtet und vernetzt.
» Die Praxis der Zusammenarbeit wird regelméssig auf verschiedenen Ebenen reflektiert. Die Schule nutzt die daraus re-

sultierenden Erkenntnisse zur weiteren Optimierung.

Die Schule Uetikon gibt die Leitplanken fur die Schul- und
Unterrichtsentwicklung vor. Die Durchlassigkeit und Ver-
netzung der Gefasse ermdglicht kooperativ Entwicklungs-
vorhaben anzustossen und auf breiter Basis abzustltzen.
Die Weiterbearbeitung erfolgt auf verschiedenen Ebenen.
Die Jahrgangsteams der Mittelstufe beispielsweise arbeiten
ausserst verbindlich an den Entwicklungsvorhaben. Dane-
ben verfolgen sie stufenspezifische Projekte wie die Jah-
resplanung, Sprachgruppen oder Themenwochen gemein-
sam. Mit hohem Engagement und sinnvollem Einsatz der
individuellen Ressourcen baut das Schulteam ihre Kompe-
tenzen gewinnbringend auf. Gezielte Weiterbildungen oder
Inputs an Sitzungsgefassen unterstitzen diesen Prozess.
Bestehende Absprachen Uber die ganze Schule hinweg
sind verschriftlicht und werden verbindlich eingehalten, bei-
spielsweise im Umgang mit Lernnachweisen sowie der
ganzheitlichen Beurteilung oder facherverbindenden The-
menschwerpunkten nach Jahrgang.

Die Lehr- und Fachpersonen pflegen den Austausch in ei-
nem waochentlich fix eingerichteten Zeitgeféss. Die Verant-
wortlichkeiten aller Beteiligten sind dabei klar geregelt, mit-
unter auch die Kommunikationsabléaufe. Bei Bedarf kann die
Schulleitung oder eine Fachbegleitung Sonderpadagogik
hinzugezogen werden. Ein Gefass flr den interdisziplinaren
Austausch ist ebenfalls eingerichtet. Auf Jahrgangsebene
treffen sich mehrmals alle an einem Jahrgang beteiligten
Lehrpersonen zu einer Sitzung. Die Dokumentation erfolgt
verbindlich abgesprochen auf einer digitalen Plattform. Es
zeigt sich mehreren ltems, dass die Zusammenarbeitspra-

xis in der Schule von den meisten Lehrpersonen als gut oder
sehr gut eingeschatzt wird (z. B. LP P ZIS10-13).

Die gewinnbringende Zusammenarbeit basiert auf einer ge-
meinsamen Haltung. Die Zusammenarbeit ist sinnvoll ge-
regelt, die Gefasse sind sehr wirksam aufeinander abge-
stimmt und mit gezielten Auftrdgen gesteuert. Die gute
Rhythmisierung der Gefasse ermdglicht eine kontinuierliche
Weiterarbeit. Die Steuergruppe Schulentwicklung gewahr-
leistet die Vernetzung aller Stufen der Schule Uetikon. Die
Mittelstufenlehrpersonen schatzen besonders die Zusam-
menarbeit im Padagogischen Team (PT). Die Steuergruppe
der Mittelstufe bereitet die Sitzungen der PT vor und prio-
risiert die Auftrage. Alle Sitzungen sind sehr sorgféltig vor-
bereitet, umsichtig geleitet, zweckmassig protokolliert und
deren Dokumentation fur alle zuganglich abgelegt.

Die Praxis, wie im Team zusammengearbeitet wird, reflek-
tieren die Lehr- und Fachpersonen in verschiedenen Kon-
stellationen. Auf Klassenebene tauschen sich alle Beteilig-
ten entlang eines Gespréachsleitfadens zur Zusammenar-
beit, zum Unterricht und zur Klasse aus. In den padago-
gischen Teams des jeweiligen Jahrgangs Uberprifen die
Lehrpersonen neben dem Unterricht auch die Zusammen-
arbeitsqualitat. Im gesamten Schulteam dient der Evaluati-
onstag im Frihling zur Standortbestimmung und Optimie-
rung der Kooperation. In der schriftlichen Befragung schét-
zen fast alle Lehrpersonen die Art wie sie zusammenarbei-
ten als gut oder sehr gut erfulllt ein (LP P ZIS90).
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100%

Wir haben an unserer Schule gemeinsame Vorstellungen von gutem 18 MW:
Unterricht. [LP P ZISO1] 50% 414
[— - I W/ S I
0% | 0 0 ! !
1 3 4 5 k. A. k. V.

100%

In unserem Schulteam ist die Bereitschaft zur Zusammenarbeit gross.

14 MW:
[LP P ZIS02] 50% 8—1 4.55
o—t -
0% | O 0 0
1 3 4 5 k.A. k. V.
Ich spreche mich mit meinen Kolleginnen und Kollegen regelmassig 100% MW
tber Aufgaben und Inhalte im Unterricht ab. [LP P ZIS08] 50% 8 10 4.33
4_ | L [
2
0% | O 0
1 3 4 5 k.A. k. V.
Wir haben an unserer Schule ein gemeinsames Versténdnis von guter %% MW:
Zusammenarbeit. [LP P ZIS10] 50% 12 8 4.25
3 - 1 P —
0% 0 0 1
1 3 4 5 k.A. k. V.
Die Zusammenarbeit im Schulteam wird mit gezielten Auftrdgen ge- %% W
steuert. [LP P ZIS13] 50% 13 4.06
4_ | 5 1 |
2
0% | O 0
1 3 4 5 k.A. k. V.
Mit der Art, wie wir an unserer Schule zusammenarbeiten, bin ich... %% W
[LP P ZIS90] 50% 1012 4.45
- ot
0% | O 0 0
1 3 4 5 ka | KV
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

SN T
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Schulfuhrung

A
.

Die Personalfiihrung erfolgt entwicklungsorientiert und wertschatzend,
die padagogische Steuerung partizipativ und verbindlich. Die Schulor-
ganisation ist effizient und gut funktionierend, die Kommunikation ge-

schieht sorgfaltig.

» Die personelle Fiihrung wird als zugewandt und wohlwollend wahrgenommen. Mitarbeitendengesprache (MAB) werden
ziel- und entwicklungsorientiert genutzt. Neue Mitarbeitende werden vom Schulteam sorgféltig begleitet.

» Die padagogische Steuerung von Entwicklungsvorhaben geschieht vorausschauend und konsequent. Die p&dagogische
Ausrichtung wird von den Mitarbeitenden gemeinschatftlich erarbeitet, wirkt sinnstiftend und ist von allen gemeinsam

getragen.

» Die Organisation der Schule Uetikon ermoglicht eine effiziente und zuverlassige Aufgabenerflillung. Die Verantwortlichkei-
ten der verschiedenen Funktionen sind geklart und unterstitzen ein reibungsloses Zusammenwirken.

» Die Schule zeichnet sich durch eine durchdachte Kommunikation aus. Kommunikationsablaufe sind klar geregelt und
funktional. Die Schulleitung ist sehr prasent und gut erreichbar. Die Schule arbeitet nutzbringend mit externen Akteuren

zusammen.

Die Personalftihrung erfolgt sehr wertschétzend und un-
terstitzend. Die Teammitglieder schéatzen, dass sie jeder-
zeit ihre Anliegen anbringen kénnen und fachkundig beglei-
tet werden. Den jahrlich stattfindenden MAB geht ein Un-
terrichtsbesuch mit verschiedenen Beobachtungsschwer-
punkten vor. Gut strukturierte Unterlagen und ein Leitfaden
zur Vorbereitung ermdglichen ein zielorientiertes Gesprach.
Die Mitarbeitenden erhalten ein fundiertes und entwick-
lungsorientiertes Feedback zu ihrem Unterricht. Der Einsatz
der besonderen Fahigkeiten und Interessen schatzen laut
der schriftlichen Befragung die meisten Lehrpersonen als
gut oder sehr gut erfiillt ein (LP P SFU02). Ein Patensystem
fur die neuen Lehrpersonen ist eingerichtet; am Jahrespla-
nungstag erhalten sie zudem eine kurze Einfihrung in die
wichtigsten Grundlagen der Schule. Insgesamt zeigt sich
in der schriftlichen Befragung eine hohe Zufriedenheit der
Lehrpersonen mit der Schulfihrung (LP P SFU90).

Das Leitungsteam setzt klare Schwerpunkte in der padago-
gischen Entwicklung. Das Ubergeordnete Schulprogramm
gibt die Stossrichtung vor, die «Meilensteine» etappieren die
padagogischen Vorhaben im laufenden Schuljahr auf Ebe-
ne der Gesamtschule. Die Lehrpersonen der Mittelstufe er-
arbeiten kooperativ das eigene Jahresprogramm und die
Qualitatssicherungsziele. Die Schulleitung koordiniert um-
sichtig die stufenspezifischen und Ubergeordneten Ziele. Mit
prazisen Auftragen in den geeigneten Gefassen vernetzt sie
diese passend. Durch eine hohe Identifizierung der Lehrper-

sonen mit den aktuellen Vorhaben gelingt eine verbindliche
Umsetzung der Entwicklungsziele sehr gut.

Die organisatorischen Grundlagen unterstitzen einen ge-
regelten Schulbetrieb. In den Ubergeordneten Dokumen-
ten der Schule Uetikon, u. a. im Organisationsstatut der
Schulpflege und im Betriebshandbuch, sind diese detail-
liert beschrieben. Das breit abgestitzte Leitungsteam hat
ihre «Spielregeln» fUr ihre Zusammenarbeit geklart und ver-
schriftlicht. Die Schule Uetikon regelt die Kompetenzen der
jeweiligen Rolle mittels eines Funktionendiagramms Klar.
Eingesehene Stellenbeschriebe und Pflichtenhefte sind von
guter Qualitdt und Klarheit. Die Hausamter der Mittelstufe
sind ebenfalls klar definiert.

Die Schulleitung verfugt Uber eine hohe Prasenz im Schulall-
tag und zeigt eine verlassliche Erreichbarkeit. Sie agiert und
informiert nach innen und aussen verantwortungsbewusst.
Die Schule nutzt internes und externes Fachwissen aktiv bei
Entwicklungsprozessen, beispielsweise bei der Gestaltung
und Umsetzung der integrativen Sonderschulung oder der
«IBBF». Kommunikationsablaufe sind klar und transparent
geregelt und werden sehr gut eingehalten. In der schrift-
lichen Befragung schatzen fast alle Mitglieder des Schul-
teams mehrere Iltems zur Kommunikation als gut oder sehr
gut erfilllt ein (z. B. LP P SFU12-14). Feedback zur eige-
nen Arbeit holt die Schulleitung einerseits in den Mitarbei-
tendengespréachen oder andererseits am Evaluationstag im
Juni ein.
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An unserer Schule werden die besonderen Fahigkeiten und Interessen 1% W
der Lehrpersonen gezielt genutzt. [LP P SFU02] 50% 8 11 4.42
o% | O 0 L R
1 3 4 5 ka | KV
. “ - . 100%
Mit der Filhrung unserer Schule bin ich... [LP P SFU90] MW:
50% 11 12 4.48
0% | O 0 1T ] 0
1 2 3 4 5 kA k.V.
Ich erhalte an unserer Schule alle wichtigen Informationen. — '%°% W
[LP P SFU12] 50% 9 13 4.50
0% 0 1 T | 0
1 2 3 4 5 kA k. V.
T . " 100%
Ich werde an unserer Schule rechtzeitig informiert. [LP P SFU13] MW:
50% 1| 11 4.41
0% | O 1 T
1 2 3 4 5 kA k..
. " Lo . - 100%
Die Schulfiihrung ist im Schulalltag gut erreichbar. [LP P SFU14] MW:
50% 10 13 4.52
0% | O 0 L 0
1 2 3 4 5 kA k. V.
Die Schule reagiert bei Problemen umgehend und Idsungsorientiert. ~ 1%°% W
[ELT P SFU16] 50% 71 4.04
36
— 24 —— ——""——20— n.s
0% | 1 5
1 2 3 4 5 ka | KV
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

SN T



Fachstelle fur Schulbeurteilung

Evaluationsbericht Schule Riedwies, Uetikon am See | Schuljahr 2022/2023

Schul- und

22
72

U

Unterrichtsentwicklung

Die Schule arbeitet an relevanten Entwicklungsvorhaben. Sie verfolgt
diese in einem zirkularen Vorgehen und uberprift diese sorgfaltig und
wiederholend. Errungenschaften sichert sie im Schulalltag nachhaltig.

» Die Ziele des Schulprogramms basieren auf einer sorgféltigen Standortbestimmung und flhren zu relevanten Entwick-
lungsvorhaben flir die Schule Uetikon. Bedurfnisse aus den verschiedenen Stufen werden bei der Festlegung angemessen

berticksichtigt.

Die Entwicklungsprojekte verfolgt die Schule mit geeigneten Instrumenten. Die definierten Ziele setzt die Schule Uetikon

auf verschiedenen Ebenen passend um. Das Jahresprogramm der Mittelstufe grindet auf dem Schulprogramm und
bietet eine gute Ubersicht tiber die aktuellen Schwerpunktthemen und Meilensteine.

Die Schule Uetikon evaluiert die Erreichung von Entwicklungszielen an Planungstagen systematisch. Die Erkenntnisse

daraus nutzt sie flr die Weiterarbeit. Sie holt sporadisch Feedback bei den unterschiedlichen Anspruchsgruppen ein.

Wesentliche Errungenschaften aus der Schul- und Unterrichtsentwicklung sichert die Mittelstufe im «Qualitatsprofil». Das

Schulteam thematisiert diese regelméssig in geeigneter Form.

Die Zielsetzungen der Schule Uetikon beziehen sich thema-
tisch auf die padagogische Umsetzung der ICT, die Um-
setzung des Beurteilungskonzepts und den Ausbau der
gesamtschulischen Zusammenarbeit. Das Schulprogramm
entsteht in einem partizipativen Prozess, bei dem die Stu-
fenteams mitwirken kénnen. Die Evaluation des bisherigen
Schulprogramms mit dem Schulteam, sowie die Auswer-
tung der Projekte dienen der Standortbestimmung. Das Lei-
tungsteam nimmt diese auf und berlcksichtig bei der ge-
meinsamen Ausrichtung auch die Anspriche der FUhrungs-
ebene. Die meisten Lehrpersonen der Mittelstufe erachten,
gemass schriftlicher Befragung, die Entwicklungsziele fur
die Schule als bedeutungsvoll (LP P SUEQO1). Das Schul-
programm dient als Planungsinstrument fUr die Schul- und
Unterrichtsentwicklung. Das daraus abgeleitete Jahrespro-
gramm fUr die Mittelstufe bietet die Grundlage fur die Wei-
terbearbeitung der Entwicklungsvorhaben. Fir deren Um-
setzung stehen die jeweiligen Schulleitungen in der Verant-
wortung und diese Ubergeben die Bearbeitung an die ent-
sprechenden Gremien (PT, Steuergruppe, Mittelstufenkon-
ferenz) weiter. Die Projektfortschritte sind sinnvoll protokol-
liert und fUr alle zugénglich abgelegt. Rickmeldungen aus
der Entwicklungsarbeit werden regelméssig im Leitungsgre-
mium und in der Steuergruppe Schulentwicklung diskutiert.
Flr Vorhaben der Schule Uetikon, wie beispielsweise bei
der Forderung Uberfachlicher Kompetenzen oder im Bereich
ICT, kommen Projektauftrdge von inhaltlich guter Qualitat
zur Anwendung.

Die Schule Uetikon Uberprift am jahrlichen Evaluations-
tag im Frihling die aktuellen Entwicklungsvorhaben mittels
unterschiedlicher Methoden. Die Auswertungen fliessen in
die Planung des nachsten Schuljahres ein. Anlasslich von
Hospitationen geben sich die Lehrpersonen Rickmeldun-
gen zum Unterricht. Jede Abteilung verfasst zuhanden der
Schulpflege einen Bericht (Reporting) zu den Fokusthemen
aus dem Schulprogramm, Highlights, Herausforderungen
sowie einem Ausblick auf das neue Schuljahr. Punktuell holt
die Schule Uetikon bei den Schulerinnen und Schuler so-
wie den Eltern Feedback ein, beispielsweise wahrend der
Covid-19 Pandemie. In der schriftlichen Befragung schatzt
lediglich eine Minderheit der Eltern das Einholen ihrer Mei-
nungen zu wichtigen schulischen Themen als gut oder sehr
gut erfullt ein (ELT P SUE10).

Die Schule sichert erreichte Themen einerseits in Grundla-
genpapieren, wie beispielsweise zu lernférderlichen Ruck-
meldungen, zur Klassenflihrung oder der Schilerinnen- und
Schilerpartizipation. Andererseits nimmt sie die abge-
schlossenen Errungenschaften in das «Qualitétsprofil Mit-
telstufe» auf. Sie formuliert dabei das Thema der bewahr-
ten Elemente, das Ziel und die Verantwortung fur die Siche-
rung. Um erreichte Entwicklungen im Schulalltag nachhaltig
zu verankern, greift die Schule die Themen wiederkehrend
und vielfaltig auf, wie beispielsweise mit Kurz-Inputs an Wei-
terbildungstagen, in Sitzungen oder im Rahmen von Beob-
achtungsschwerpunkten bei Unterrichtsbesuchen.
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Die Entwicklungsziele sind fir unsere Schule bedeutungsvoll. — %0% 16 W
[LP P SUEO1] 50% 4.24
| L 5 | 5 |
0% 0 0
2 3 4 5 ka | KV
Das Schulprogramm dient uns als Planungs- und Arbeitsinstrument, ~ 1%0% MW
[LP P SUEO3] 0% » . 496
2 — T2
0% 1
2 3 4 5 k.A. k..
Die Unterrichts- und Schulentwicklung wird systematisch geplant ~ '%°% W
(Standortbestimmung durchftihren, Ziele setzen, Massnahmen planen, 50% 10 8 4.22
umsetzen). [LP P SUEQ5] 0 4— — ——0—
0%
2 3 4 5 k.A. k. V.
Wir (iberpriifen am Ende einer Schulprogrammperiode systematisch, 100% MW:
ob die Ziele erreicht worden sind. [LP P SUEQ7] 50% 8 11 4.47
2 — T3
0% 0
2 3 4 5 k.A. k..
Bei wichtigen schulischen Themen werden wir nach unserer Meinung 100% MW
gefragt. [ELT P SUE1Q] 50% 45— 58 3.49
18— T 228 kW
0%
2 3 4 5 k.A. k. V.
An unserer Schule wird gut daflir gesorgt, dass erreichte Entwicklungen 1% 17 W
im Alltag umgesetzt und nachhaltig gesichert werden. [LP P SUE14] 50% 4.10
0% 0 1
2 3 4 5 ka | KV
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

SN T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Zusammenarbeit mit den

Eltern

Die Schule Uetikon informiert die Eltern gezielt und rechtzeitig. Sie stellt
den Einbezug und die Mitwirkung der Eltern sicher. Die Lehrpersonen
gestalten die klassen- und kindbezogene Zusammenarbeit passend.

>

Die Schule informiert zuverlassig Uber gesamtschulische und stufenspezifische Angelegenheiten. Verbindliche schulinter-

ne Absprachen sorgen fur eine weitgehend einheitliche Praxis der Elternzusammenarbeit. Drei Gremien ermdglichen den
Eltern bedarfsgerechte Mitwirkungsmdglichkeiten auf Schulebene.

Die Lehrpersonen orientieren die Eltern rechtzeitig und vollstandig Uber organisatorische Angelegenheiten und ihren Un-

terricht. Sie bieten den Eltern geeignete Kontaktmdglichkeiten an. Auf Klassenebene flhren die die Lehrpersonen regel-
massige Anlasse durch, die einen Einblick in den Schulallitag erméglichen.

Den Austausch zum Leistungsstand der einzelnen Schulkinder férdern die Lehrpersonen aktiv. Die jahrlich stattfindenden

«Orientierungsgesprache» beziehen die Schiilerinnen und Schuler altersentsprechend ein. Dabei liegt der Fokus auf deren
Starken und den Herausforderungen beim Lernen. Die Eltern und Lehrpersonen fiihlen sich gegenseitig ernst genommen.

Die Schule Uetikon kommuniziert auf verschiedenen Kana-
len umfassend. Das aufwéndig gestaltete Mitteilungsblatt
«Schulspuren» erscheint zweimal jahrlich und ermaoglicht
einen Einblick in laufende Themen aus allen Schulstufen.
Daneben verfasst die Schulfihrung einen Newsletter mit
aktuellen Informationen zur Gesamtschule. Die gehaltvolle
Website orientiert die Eltern Uber alle wichtigen Eckpunkte
rund um die Schule. Die Schule Uetikon regelt die Elternzu-
sammenarbeit mittels klarer Vorgaben, diese beinhalten un-
ter anderem die Organisation von Elternabenden, Elternge-
sprachen oder Kommunikationsablaufen. Kritisch schatzen
die befragten Eltern das Item «Die Schule ist offen fur Anre-
gungen und Kritik» ein (ELT P ZMEQ3). Regelmassige the-
menspezifische Elternabende, in Verantwortung der Schul-
sozialarbeit, bieten den Eltern die Moglichkeit zur Auseinan-
dersetzung mit erzieherischen Fragen, wie gegenwartig mit
dem Thema «Exekutive Funktionen».

Die institutionalisierte Elternmitwirkung ist in drei Gremi-
en mit unterschiedlichen Aufgabenbereichen aufgeteilt. Die
Mitglieder des Elternforums sind beispielsweise an Schul-
programmentwicklungstagen eingeladen und kénnen sich
sinnvoll einbringen. Jede Klasse stellt sogenannte «Eltern-
sprecher und Elternsprecherinnen» zur Koordination von
Klassen- oder Schulaktivitaten mit den Lehrpersonen. Beim
Schulfest «LUEG INE mir sind Uetikon» hat das Elternforum
die Schule bei der Organisation unterstitzt und Aufgaben-
bereiche Ubernommen.

Die Lehrpersonen informieren die Eltern mit einheitlich ge-
stalteten Quartalsbriefen. Diese enthalten einen Terminplan,
inhaltliche Schwerpunkte der verschiedenen Unterrichtsfa-
cher, klassenspezifische Informationen sowie Neuigkeiten
der Schulleitung. Daneben setzt die Schule neu auf eine
Kommunikationsapplikation, welche eine niederschwellige
Kontaktaufnahme gewéahrleistet und eine prézise Informa-
tion der Zielgruppen ermdglicht. Jahrlich fihren die Lehr-
personen einen Elternabend durch, welcher jahrgangsweise
stattfindet. Nach einem gemeinsamen Einstieg, erfolgt dann
ein klassenspezifischer Teil im Klassenzimmer. Die meisten
Eltern schéatzen in der schriftlichen Befragung die Kontakt-
mdglichkeiten als gut oder sehr gut erflllt ein (ELT P ZMEQS).
Der Einbezug der Eltern in Aktivitaten der Klasse erfolgt lehr-
personenabhangig unterschiedlich haufig.

Die Lehrpersonen flihren mindestens jahrlich ein «Orientie-
rungsgesprach» mit den Eltern und den Schilerinnen und
Schulern durch. Die Schulkinder bereiten sich mittels einer
Standortbestimmung darauf vor und die Lehrperson legt
je nach Jahrgang einen bestimmten Schwerpunkt im Ge-
sprach. In der 4. Klasse bespielweise den Stufentbergang.
Im Rahmen dieses Gesprachs setzen sich die Schiilerinnen
und Schdler ein Ziel und besprechen, wie und mit welchen
Massnahmen dieses geeignet erreicht werden kann. Ge-
mass der schriftlichen Befragung sind die meisten Eltern mit
der Zusammenarbeit zwischen Schule und Eltern zufrieden
oder sehr zufrieden (ELT P ZMEQO).
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht geniigend gut gut
Information der Eltern tiber Lerninhalte/Ziele des Unterrichts [ELT/LP P ZMEQ7] I
Information der Eltern (iber Fortschritte/Lernschwierigkeiten [ELT/LP P ZME10] {
Pflege eines aktiven Austauschs tber das Kind [ELT/LP P ZME11] K \
Zusammenarbeit von Lehrpersonen/Eltern auf Augenhohe [ELT/LP P ZME12] \\
M Eltern M Lehrpersonen
Wir Eltern haben geniigend Mitwirkungsmdglichkeiten an dieser Schu- 9% W
le. [ELT P ZMEOQ5] 50% 77 3.95
- 28 1 L 29 | ., _
0% 2 8 14
1 2 3 4 5 kA k. V.
Ich habe geniigend Mdglichkeiten, mit der Klassenlehrperson in Kon- ~ 1%0% W
takt zu kommen (z. B. Elternabende, Elterngesprache). [ELT P ZMEO8]  sov R - 4.51
o |1 1 U T T kW
1 2 3 4 5 kA k. V.
Mit der Zusammenarbeit zwischen Schule und Eltern bin ich... 9% W
[ELT P ZMEQQ] 50% 8 | 4.08
L <[ I . (N [
0% | 1 2 2 -V
1 2 3 4 5 kA k. V.
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

INL T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Forderung uberfachlicher

1,

Kompetenzen

Das Schulteam férdert die Entwicklung liberfachlicher Kompetenzen fo-
kussiert und kontinuierlich. Es nutzt abgesprochene Instrumente und
sorgt im Unterricht fir vielfaltige Anwendungs- und Reflexionsmaoglich-
keiten.

Das Schulteam stltzt sich auf schilergerecht formulierte Uberfachliche Kompetenzen verbunden mit einer gemeinsa-
men Grundhaltung. Gezielte Weiterbildungen und diverse Austauschgefasse fordern die Umsetzung von verbindlichen
Absprachen im Schulteam Uber die Jahrgénge hinweg.

Mit zielgerichteten Hilfsmitteln schaffen die Lehrpersonen regelméssig Gelegenheiten, in denen die Schilerinnen und
Schdler ihr Arbeits-, Lern- und Sozialverhalten reflektieren und dokumentieren. Sie ermutigen und unterstitzen die Schul-
kinder darin, angemessen herausfordernde Problemstellungen oft selbstéandig oder kooperativ zu 16sen.

Die Lehrpersonen vermitteln Kommunikationsanséatze fur eine achtsame und respektvolle Umgangssprache. Sie setzen
wiederholend Kooperationsformen ein, bei denen die Schulkinder tGben sich durchzusetzen oder zurlckzustellen sowie

ihre Meinung zu &ussern.

Lern- und Problemldsestrategien berticksichtigen und integrieren die Lehrpersonen laufend im Unterricht. Die Schulkinder

lernen anhand offener Aufgabestellungen Informationen sinnvoll aufzubereiten.

Das Schulteam orientiert sich an schilergerecht ausformu-
lierten und visualisierten Plakaten mit personalen, sozialen
und methodischen Kompetenzen. Die Mittelstufe konzen-
triert sich auf funf ausgewahlte Kompetenzen. Die Lehr-
personen unterstitzen und befahigen sich im Schulteam
gegenseitig in der Férderung Uberfachlicher Kompeten-
zen. Dazu fUhren sie Workshops zu exekutiven Funktionen
durch, schaffen Raum fUr «Best-Practice-Inputs» in Konfe-
renzen oder organisieren Referate. Einen fliessenden Uber-
gang der individuellen Entwicklungen einzelner Schulkinder
gewdhrleisten sie bei den Stufentbergangen mittels «Orien-
tierungsgesprachen» (Fokus auf Selbst- und Sozialkompe-
tenzen).

Im Schulalltag verwenden die Lehrpersonen einheitliche Ar-
beitsblatter und dazugehdorige Kartensets als Instrument fur
die Schulerinnen und Schuler zur schriftlichen oder gestal-
terischen Selbstreflexion Uberfachlicher Kompetenzen. Die
Schulkinder denken vor, wahrend oder nach Arbeitspha-
sen Uber ihr Verhalten und ihre Lernleistung nach. Ziel ist
eine Sammlung im Sinne eines Portfolios; die Umsetzung
steht am Anfang. Ansétze sind sichtbar, beispielsweise pri-
fen Schulkinder systematisch eine Optimierung der eigenen
Lernintensitat oder diskutieren, was bei der Zusammenar-
beit mit anderen hilfreich ist. Die Lehrpersonen stellen Auf-
gaben mit einem passenden Mass an Herausforderung be-
reit und begunstigen das Kompetenzerleben meist gut. Sie
legen Wert auf das Erkennen eigener oder kollektiver Wirk-
samkeit (u. a. Einsatz von Helferkindern, «Warme Dusche»).

Das Schulteam sorgt fUr eine respektvolle Kommunikation
und stérkt den konstruktiven Umgang mit Konfliktsituatio-
nen. In allen Jahrgadngen sind gemeinsame Prozessschrit-
te zur Starkung der Dialogfahigkeit etabliert: Geflihle und
Perspektiven wahrnehmen, gemeinsame Ldsungsansatze
suchen, Wiedergutmachungen anstreben. Im Unterricht er-
maglichen sie soziale Ubungssituationen mit verbindlichen
Methoden kooperativer Lernformen (z. B. Placemat, Re-
desteine) oder gemeinschaftsbildenden Massnahmen (u. a.
Musizieren, Schulsport). Im Schulerinnen- und Schilerpar-
lament und den Klassenraten Uben die Schulkinder Antrage
zu vertreten, Anliegen zu diskutieren und Resultate mitzu-
teilen.

Im Unterrichtsalltag verbinden die Lehrpersonen fachliche
und Uberfachliche Kompetenzen und Ziele haufig bei inren
Aufgabenstellungen. Beispielsweise achten Schulkinder bei
Gruppenarbeiten auf ihre Eigenaktivitat oder in den Sprach-
gruppen Uben sie die Ausdrucksfahigkeit. Ubergeordnet ist
fir das Schulteam eine positive Erwartungshaltung wich-
tig: Fehler als Lernmd&glichkeit sehen, Zeit zum Nachden-
ken und zur eigenen Ldsungssuche lassen, mutig Heraus-
forderungen angehen lernen. Die Lehrpersonen thematisie-
ren teilweise explizit Problemldsestrategien (u. a. planvolles
Vorgehen, Ausdauer, Effizienz) und den kompetenten Um-
gang mit Informationen, beispielsweise bei den «Planungs-
arbeiten» oder bei Forderprogrammen (IBBF, Lernatelier, In-
tegrative Forderung).
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Hinsichtlich der Férderung tiberfachlicher Kompetenzen pflegen wiran ~ 1%°% .
unserer Schule einen systematischen Austausch. [LP P FUK13] 50% 10_1_10 4.35
I 3 - P | —
0% 1
3 4 5 k.A. k. V.
Ich lerne im Unterricht, wie ich meine Sachen selbststandig erledigen ~ 1%0% W
kann. [SCH P FUKO1] s0% | % 4.49
—+ = 4, kW
0% 12 2
3 4 5 kA k.V.
Die Schiilerinnen und Schiller lernen im Unterricht, ihr eigenes Verhal- ~ 1%0% W
ten zu reflektieren. [LP P FUK04] 50% 1_| 10 4.43
0% T | 12
3 4 5 kA k. V.
Mein Kind lernt an dieser Schule, mit anderen Menschen respektvoll 100% MW
umzugehen. [ELT P FUKO05] 50% 82 | o 4.31
—+ = 4, kW
o 14 5
3 4 5 kA k.V.
Ich lerne im Unterricht, wie ich mit anderen gut zusammenarbeiten ~ 19°% -
kann. [SCH P FUK0] s0% o % 4.44
— 20—  + T, kWV
0% 2
3 4 5 kA k. V.
Ich lerne im Unterricht, wie ich schwierige Aufgaben angehenund lgsen~~ 1%0% .
kann. [SCH P FUK12] 50% 64— 93 4.45
— 7 T ] kW
0%
3 4 5 k.A. k. V.

Antwortmdglichkeiten
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

SN T

Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung

MW  Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Methoden und Instrumente

Dokumentenanalyse

Zur Vorbereitung auf die Evaluation studiert das Evaluati-
onsteam zuerst das Portfolio mit wichtigen Angaben und
Dokumenten zur Schule sowie ihrer Entwicklungsreflexion.
Diese Dokumentenanalyse dient zur Beschaffung von Infor-
mationen, zur Formulierung von offenen Fragen und zur Hy-
pothesenbildung, welche in die Evaluationsplanung und die
Anpassung der Evaluationsinstrumente einfliessen.

Schriftliche Befragung

Lehrpersonen, Eltern sowie Schulerinnen und Schler ab
der Mittelstufe werden vor dem Evaluationsbesuch mittels
Fragebogen zu wichtigen Aspekten der Schul- und Unter-
richtsqualitat schriftlich befragt. In Tagesschulen nehmen
zusatzlich Betreuungspersonen an der Befragung teil. Die
Ergebnisse dieser quantitativen Datenerhebung fliessen zu-
sammen mit den qualitativ erhobenen Daten in die Beurtei-
lung der Schule ein.

Einzel- und Gruppeninterviews

In Interviews werden verschiedene Aspekte vertieft ausge-
leuchtet, und es wird auch nach Interpretationen und Zu-
sammenhangen gesucht. In der Regel wird mit Leitungsper-
sonen ein Einzelinterview geflhrt, wogegen mit Vertretern
der Schulbehdrde, mit Lehr-, Fach- und Betreuungsperso-
nen, Schulerinnen und Schilern sowie Eltern in der Regel
Gruppeninterviews gefuhrt werden.

Beobachtungen

Unterrichtsbesuche stellen fir das Evaluationsteam eine
wertvolle Méglichkeit dar, Einblick in die Unterrichtspraxis
der Schule zu erhalten. Die Evaluatorinnen und Evaluato-
ren bewerten nicht die einzelne Unterrichtseinheit, sondern
machen sich aufgrund der gesammelten Beobachtungen
ein Bild Uber die Unterrichtsqualitdt an der Schule als Gan-
zes. Dabei kdnnen kulturelle Merkmale beschrieben, die
Bandbreite der Beobachtungen geschildert und exempla-
rische Beispiele benannt werden. Beobachtet werden fer-
ner auch das Geschehen im und rund ums Schulhaus so-
wie je nach Evaluationsfokus eine Sitzung des Schulteams.
In Tagesschulen werden zusétzlich Beobachtungen in der
Betreuung durchgefihrt.

Triangulation und Bewertung

FUr die Beurteilung werden die quantitativen und die qualita-
tiven Daten den Qualitatsanspriichen und Indikatoren zuge-
ordnet. So wird sichtbar, wo die Einschatzung der verschie-
denen Gruppen einheitlich ist und wo unterschiedliche Per-
spektiven zu abweichenden Beurteilungen fuhren. Der Ein-
satz der verschiedenen qualitativen wie auch quantitativen
Methoden sowie der Einbezug mehrerer Personengruppen
und die Abstimmung im Evaluationsteam fUhren zu einem
breit abgestUtzten und triangulierten Bild der Schule.
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Anhang
Datenschutz und Information

Die Fachstelle fur Schulbeurteilung verpflichtet sich zur Ein-
haltung der Datenschutzbestimmungen. Informationen von
oder Uber Einzelpersonen werden zu anonymisierten Aus-
sagen verarbeitet. Wenn bei der Arbeit einzelner Personen
gravierende Qualitdtsmangel festgestellt werden, welche al-
lenfalls strafrechtlich relevant sind, oder wenn Vorschriften
oder Pflichten verletzt werden, muss das Evaluationsteam
die vorgesetzte Stelle informieren. In diesen Fallen wird ge-
genuber der betroffenen Einzelperson Transparenz gewahr-
leistet, d. h. sie wird dartber orientiert, wer mit welcher In-
formation bedient werden muss.

Der Bericht der Fachstelle fir Schulbeurteilung geht an
die Schulleitung und an das Schulprésidium. Damit wird
die Schulgemeinde primére Informationstragerin. Die Fach-
stelle fir Schulbeurteilung verweist deshalb Anfragen zur
Bekanntgabe der Evaluationsergebnisse einer bestimmten
Schule grundséatzlich an die zustandige Schulbehdrde.

Mit dem Gesetz Uber Information und Datenschutz (IDG)
wurde im Kanton Zirich das Offentlichkeitsprinzip einge-
fihrt. Das Gesetz will das Handeln der 6ffentlichen Organe
transparent gestalten, um so die freie Meinungsbildung, die
Wahrnehmung der demokratischen Rechte und die Kon-
trolle des staatlichen Handelns zu erleichtern. Die Schulge-
meinde und die Schulbehdrde sind dffentliche Organe und
haben deshalb ihre Information gemass diesen Bestimmun-
gen zu gestalten. Da der Evaluationsbericht keine schit-
zenswerten Personendaten enthélt, unterliegt er grundséatz-
lich dem Offentlichkeitsprinzip.
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Beteiligte

Evaluationsteam der Fachstelle fiir Schulbeurteilung
» Nicole Rattimann
» Roger Spiess

Kontaktpersonen der Schule

» Donat Geiges (Schulleitung)

» Regula Spahn (Fachleitung Sonderpadagogik)
» Christian Wiedenmann (Schulpflege Prasidium)
» Simone Blaser Stutz (Schulpflege)

» Mirjam Pfister (Schulpflege)

» Sandra BUrgi (Schulpflege)

» Jacqueline Quaiser (Leitung Bildung)

» Sandra Fischer (Leitung Bildung)
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Anhang

Ergebnisse der schriftlichen
Befragung

Anzahl Antworten absolut ‘ ‘ Anzahl Antworten in %
60
37%
45 30% ‘ «keine Antwort»
30 | ¢
13% 13%
2 3 4 5 Anteil der Antwort-

Antwortmadglichkeiten: / kategorie im Kanton
1=sehr schlecht I

2 =schlecht !

3=genligend [ T ! |
4=gut 0 25 50 75 100
5=sehr gut

Im Beispiel hat niemand
mit 1 geantwortet.

Kantonaler Durchschnitt . Uberschneidet sich dieser
Mittelwert Ihrer Schule .
(50%-Marke) Kasten (Vertrauensintervall)
nicht mit der 50%-Marke, so
unterscheidet sich der Wert
der Schule signifikant vom

kantonalen Durchschnitt.

Erklarungen zu weiteren Angaben in der Auswertung

»

nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*
signifikant positive Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*
signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*

SN E

* Bei diesen Tendenzen ist zu beachten, dass es sich nicht mehr um die gleichen Befragten handelt.

Bei der Auswertung der Lehrpersonenbefragung entféllt der Vergleich mit dem Kanton.
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Anhang

Abkurzungsverzeichnis zur
schriftlichen Befragung

Grosse der Grundgesamtheit

N Anzahl der Personen, die an der Befragung teilgenommen haben

Befragtengruppen

SCH  Schilerinnen und Schler
ELT  Eltern

LP Lehrpersonen

BP Betreuungspersonen

Stufen

P Kindergartenstufe/Primarstufe
S Sekundarstufe

Qualitatsprofil Regelschulen

SGE Schulgemeinschaft

UGS Unterrichtsgestaltung

INF  Individuelle Férderung

BEP  Beurteilungspraxis

DIU  Digitalisierung im Unterricht

ZIS  Zusammenarbeit im Schulteam
SFU  Schulfiihrung

SUE  Schul- und Unterrichtsentwicklung
ZME  Zusammenarbeit mit den Eltern

Fokusthemen Regelschulen

ADL  Altersdurchmischtes Lernen

BWV  Berufswahlvorbereitung (nur Sekundarstufe)
DBl Demokratiebildung

FUK  Férderung Uberfachlicher Kompetenzen
GFP  Gesundheitsférderung und Pravention

KSS Kulturelle, soziale und sprachliche Vielfalt
PDA Pflege der Aussenkontakte

SPA  Sonderpadagogische Angebote

SFD  Sprachférderung Deutsch im Regelunterricht
TAS  Tagesschule (inkl. BEA Betreuungsangebot)



Kanton Zurich
Bildungsdirektion
Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Schule Riedwies, Uetikon am See, Schiilerinnen und Schiiler

Anzahl Schilerinnen und Schiiler, die an der Befragung teilgenommen haben: N =183

Schulgemeinschaft
z 5
£ 555
3 =352
o ES ~ S| 855
Wie gut sind deiner Meinung nach die folgenden - - e 2 25§ = 23
Nr. Aussagen erfiillt? : _ Zi?r gut g > 7 22 2 B % = .g §
= E=IN » =
3 = geniigend £ f,,‘g’ § -F::% 3 NG 1:,,32'2
2 = schlecht @ T E T Ag’g £ S Sb3
= D [ =] = SE SN Sox
1= sehr schlecht e 3| &8 | 5 | 28 | es | 38F
120 61%
920
32%
60
30 o
SCH P SGEO01 Ich fiihle mich wohl an unserer Schule. 1% 5% 1% 0 93% 4.58 + k. V. 4.69
23 4 5
i
T T t T ]
0 25 50 75 100
120 58%
90
& 21% 17%
. - . 20 .
SCH P SGEO03 Die Schilerinnen und Schiler unserer Schule gehen 3% |_| |—| 1% 0 76% 388 . KV, 3.99
freundlich miteinander um. =,
2 3 4 5
B
0 25 50 75 100
80 42% 40%
60
40 13%
Wenn Schiilerinnen und Schiiler andere schlagen, 20 .
SCH P SGEO05 bedrohen oder beschimpfen, greifen die Lehrperso- % 2%) ,3_/"L 0 81% 4.29 n.s. k. V. 4.55
nen ein.
12 3 4 EF.' 5
0 25 50 75 100
_ 41%
80 34%
60 |
Wir unternehmen manchmal etwas mit anderen Klas- 40 - 19%
SCH P SGE06 sen zusammen oder mit der ganzen Schule (z. B. 0 75% 4.24 k. V. k. V. k. V.
Ausfliige, Anlasse). 20 5o, 3% 2%
2 3 4 5
43%
80
60 | 28%
) i . 20%
Die Schulregeln werden regelmassig mit uns Schiile- 40 o
SCH P SGE09 rinnen und Schiilern besprochen. 204 5% 3% 0 L 4.03 k.V. k-V. k.V.
% |
12 3 4 5
100 45% 200
75 - M °
An unserer Schule ist klar, wie gehandelt wird, wenn 50 . o
SCH P SGE10 man sich nicht an die Regeln halt. 25 20/1“’ 2 0 84% 429 k-V. k-V. k.V.
23 4 5
100 46%
75 M 36%
50
. . 10%
Die Regeln, die an unserer Schule gelten, werden 25 Zopo0 4% 0
SCH P SGE11 von allen Lehrpersonen einheitlich durchgesetzt. . [ 0 2% 4.27 n.s. k- V. 4.53
23 4 5
T T T T ]
0 25 50 75 100

Abschluss der schriftlichen Befragung: 24.08.2022




n Fachstelle fiur Schulbeurteilung
2/8

=] 5
£ 855
3 =32
) 5 c 55 c
i ind dei i i o s | §g2 S| 288
NE. Wie gut sind gemer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ 235 B S5 @
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 203 5 (—:\’, % £ S
= 5, @ =E
3 = geniigend £ =3,‘c5n § %% 3 NG éi‘g
2 = schlecht o T E T Ag’g £ S S 3
= = > k= k=1 c = S N [
1= sehr schlecht e 8| &8 | 5 | 28 | es | 38F
80 38% 39%
60 |
An unserer Schule werden alle Schilerinnen und 40 A 15% o
SCH P SGE12 Schiiler so akzeptiert, wie sie sind. 20 o 5%| 19 0 8% 423 k.V. k-V. k.V.
12 3 4 5
140 66%
105
70 26%
35 o
SCH P SGE14 Ich werde von den Lehrpersonen an unserer Schule 19 5% 2% 0 92% 4.64 . KV, 4.74
ernst genommen.
23 4 5
i
T T T T ]
0 25 50 75 100
100 %
41% 46%
75 ]
50
Bei Entscheidungen, die uns Schilerinnen und Schii- 25 - 10%
SCH P SGE15 ler betreffen (z. B. Gestaltung von Projektwochen, % 1% 1% 0 87% 4.37 + k. V. 4.53
Festen, Pausenplatz), kdnnen wir mitreden.
12 3 4 5
i
0 25 50 75 100
Unterrichtsgestaltung
£ ]
£ 5%
3 =352
. . . s . e = (2]
NE Wie gut sind ?elner Meinung nach die folgenden 5= sehr gut = g £ S35 B S58
Aussagen erfiillt? 4= qut g : 3 223 = % % £ g
= w, ) £ -
3 = geniigend g :Sa‘g" © %% 2 ';:‘u>1 §'t§
2 = schlecht o 5| 5 | 288 | 35| £83
= £ = - = c = [=4 o
1 = sehr schiecht 2 8|58 | £ | 25 | 23| 38%
140 72%
105
70
35 19%
SCH P UGS01 Ich fiihle mich wohl in meiner Klasse. 4% 5% 1% 0 91% 4.68 + k. V. 4.74
23 4 5
il
T T T T ]
0 25 50 75 100
76%
140
105
Meine Klassenlehrperson achtet darauf, dass alle 70 4
SCH P UGS02 Schiilerinnen und Schiiler zur Klassengemeinschaft 17% 0 93% 4.75 k. V. k. V. k. V.
dazugehdren. 35 4, 6% 1%
13 4 5
140 66%
105
SCH P UGS03 Meine Klassenlehrperson ist zu allen Schilerinnen 0 91% 4.64 KV, KV, KV,

und Schiilern gleich freundlich.

23 4

70 25%
35 17 % 7% 2%
5
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=] 5
£ 855
3 =32
o EG~ S| 855
Wie gut sind deiner Meinung nach die folgenden _ " T 2 25§ = 23
Nr. Aussagen erfiillt? 2 _ Zirr gut g > A g"i 2 k) (_S; % g §
- = » =
3 = genligend g 23 % 25 @ NG| %
2 = schlecht o 55 % ‘25 g S5 'S?f\>%
= = o = k=1 c = c N =g —
1= sehr schlecht g 8| %8| 5 | 28 | eo | 38F
100 46%
75 4
L . P 50
SCH P UGS04 Meine ubrlgep Lehrpgrsonen smld zu allen Schilerin 83% 4.39 KV, KV, KV,
nen und Schiilern gleich freundlich. 25 4 .
5
140 - 1%
105
70
i i 35
SCH P UGS05 Melr}e Klassenlehrperfon achtet darauf, dass keine 2% 93% 4.69 . KV, 4.70
Schiilerinnen und Schiiler ausgelacht werden.
5
T 1
75 100
100 45%
75
. . 50
SCH P UGS06 Meine glbngen Lehrpersorlen achten darauf, dass kei 85% 4.39 KV, KV, KV,
ne Schiilerinnen und Schiiler ausgelacht werden. 25 S 9% 4%
% |
5
58%
Wenn wir Streit haben unter Schiilerinnen und Schii-
SCH P UGS07 lern, hilft uns unsere Klassenlehrperson, faire Losun- 1% 91% 4.54 + k. V. 4.60
gen zu suchen. 5
75 100
100 45%
75
50
Wenn ich gut arbeite, werde ich von meiner Klassen- 25 2% o
SCH P UGS08 lehrperson gelobt. 86% 4.37 + k. V. 4.52
5
T 1
75 100
41%
SCH P UGS09 Wir besprechen die Klassenregeln mit unserer Klas- 29 84% 4.33 ns. KV, 4.66
senlehrperson. =
5
75 100
100
75 4
50 4 25%
SCH P UGS10 Im Unterricht kann ich meistens in Ruhe lernen. 78% 4.07 k. V. k. V. k. V.
% T 29 3%
5
100 S1%
75 4
50
. P . 25 Y o
SCHPUGS11 | MeineKlassenlehrperson sagtmirim Voraus, was ich he% 3% 86% | 4.46 n.s. K. V. 4.69
kdnnen muss, wenn wir mit einem Thema fertig sind. =
5
T 1
75 100
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Aussagen erfiillt? 4=gut g - %) o= 3 3 (—:", % £ S
3 = geniigend g §a:‘c:‘n % 25 @ § Q| 5 ':‘E '2
2 = schlecht o 5 2 °sf | 85| £§58
1= sehr schlecht g | 8|%% | % |28c |85 38%
100 47%
75
Meine ubrigen Lehrpersonen sagen mir im Voraus, 50 25%
SCH P UGS12 was ich kdnnen muss, wenn wir mit einem Thema 15% . 1 2% 4.05 k. V. k. V. k. V.
fertig sind. 25 44, 5% 7%
1
12 3 4 5
140 4%
105
. . 70
SCH P UGS13 Meine Klassenlehrperson kann gut erklaren. 21% 1 95% 4.73 k. V. k. V. k. V.
¥ 3o 3% [1 1%
B 4
100 51%
75 34%
50
SCH P UGS14 Meine ibrigen Lehrpersonen kénnen gut erkléren. 10% 1 85% 4.45 k. V. k. V. k. V.
% hew 2%
23 4 5
54%
100 —
75 1 34%
SCH P UGS15 !ch finde den Unterricht bei meiner Klassenlehrperson 50 1 87% 4.48 KV, KV, KV,
interessant. 25 | 8%
18% 1%
23 4 5
100 49%
75
Ich finde den Unterricht bei mei ubri Leh 50 2%
SCH P UGS16 ch finde den Unterricht bei meinen ibrigen Lehrper- 16% 1 74% 4.04 K V. KV KV,
sonen interessant. 25 o
% 3% 4%
|
12 3 4 5
Individuelle Férderung
j =
£ 555
2 =352
- 2 | 582 s| 285
: . . . . 2 ] 25}
N Wie gut sind gelner Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut - g £ 4 8 & _3 S5%
Aussagen erfiillt? 4= gqut g . 7] 2c-2 T = E2EQ
= 2 w o
3 = geniigend E :ga‘g % %% 8 ’;:‘LL>J ‘50;'2
2 = schlecht o 5 c 2 esf | 85| 558
1 = sehr schlecht 5 z E 3 g 2 E E‘i § 5 38%
100 50%
75 37%
Meine Klassenlehrperson gibt den Schiilerinnen und 50 o,
SCH P INFO1 Schiilern oft unterschiedlich schwierige Aufgaben. 25 o 8% 29, 2 87% 446 k. k-V. k- V.
1P8% o
23 4 5
100 ~ 46%
75 4
Meine lbrigen Lehrpersonen geben den Schiilerin- 50 22%
SCH P INF02 nen und Schiilern oft unterschiedlich schwierige Auf- 15% 10% 2 68% 4.01 k. V. k. V. k. V.
gaben. 25 139 3% |—| I—L
12 3 4 5
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NE. Wie gut sind gemer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ 235 B S5@o
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 203 5 (—:\’, % £ S
= 5, @ =E
3 = genligend g 23 § 25 @ NG| §SE
2 = schlecht o .| 3s s gg_g $5| £§538
1= sehr schlecht g | 8|%% | % |28c |85 38%
53%
Meine Klassenlehrperson gibt den schnellen Schiile- 8% o
SCH P INFO3 rinnen und Schiilern oft schwierigere Aufgaben. [ 2 82% | 4.51 * k-V. 458
5
75 100
120 57%
90
X ) . . . 60 - 28%
SCH P INFO5 Meine Klassenlehrperson nimmt sich oft Zeit, um mit , 2 | 8% | 452 K. V. K.V, K. V.
einzelnen Schiilerinnen und Schiilern zu arbeiten. 30 4 1%
19R2% 2%
23 4 5
54%
100
75 4 33%
50 |
Meine Klassenlehrperson lasst sich von mir ab und 25 9%
SCH P INF06 zu erkléren, wie ich beim Lésen einer Aufgabe vorge- 1% '3_°fl 2 87% 4.48 + k. V. 4.48
gangen bin.
23 4 5
i
0 25 50 75 100
80 42%
60 25%
Meine uUbrigen Lehrpersonen lassen sich von mir ab 40 19%
SCH P INFO7 und zu erkléren, wie ich beim Ldsen einer Aufgabe 8% 2 67% 4.00 k. V. k. V. k. V.
vorgegangen bin. 20 o, 4% 0
12 3 4 5
51%
SCH P INF09 Ich Ierng in der Schule Techniken, die mir helfen, 19% 2 80% 4.39 ns. KV, 4.56
selbststandig zu lernen.
5
T ]
75 100
Beurteilungspraxis
=] 5
z =4
£ 355
3 =33
ie gut sind deiner Mei i S | B8z | §| 295
NE Wie gut sind gelner Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut = g 2 [ a & JE 858
Aussagen erfillt? 4=gut g : 3 2293 = % % E 5
= I 12} =
3 = geniigend < 33 § §§ 8 NG o=
2 = schlecht o .| 3= % ‘gg‘g $8| 5§58
1= s el § | 3|23 | 2|35 |83 Saz
34%
Neben Priifungen mit Noten gibt es regelmassig 7%
SCH P BEP10 unbenotete Lernkontrollen, die mir zeigen, was ich ml 2 67% 4.10 n.s. k. V. 443
schon gut kann und was ich noch lernen muss. 5
0 25 50 75 100
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Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 203 5 (—:\’, % £ S
= T » ==
3 = geniigend £ =3,‘c5n § %% 3 NG éi‘g
2 = schlecht o T E T Ag’g £ S S 3
= = > k= k=1 c = S N [
1= sehr schlecht e 8| &8 | 5 | 28 | es | 38F
51%
Meine Klassenlehrperson sagt mir personlich, was
SCH P BEP11 ich in der Schule gut kann und worin ich besser sein 2% 2 86% 4.44 n.s. k. V. 4.62
kénnte.
5
75 100
45%
SCH P BEP12 Ich Ierpe in der Schule, meine Leistungen selbst ein- 29 2 85% 4.36 ns. KV, 4.50
zuschétzen.
5
75 100
80 8%
607 23% 26%
. . - e 40
SCH P BEP13 Melne 'Klassenlehfpers?n bespricht mit mir regelmas: 2 64% 3.93 KV, KV, KV,
sig meine Selbsteinschatzungen. 20 30, 5% 6%
1
12 3 4 5
80 41%
60 4 31%
40 6%
Meine Klassenlehrperson sagt uns im Voraus, wie sie 20 o, 4%) 6% o
SCH P BEP15 eine Priifung oder eine Lernkontrolle bewertet. [ 2 73% 427 n.s. k-V. 450
12 3 4 m 5
0 25 50 75 100
60 - 31%
45 21% 21% .
Meine Ubrigen Lehrpersonen sagen uns im Voraus, 30 - 17%
SCH P BEP16 wie sie eine Priifung oder eine Lernkontrolle bewer- 15 4 6%5% |—| 2 52% 3.80 k. V. k. V. k. V.
ten. 1°~22>
12 3 4 5
100 4 5%%
51 29%
50
) ) . 1%
- 25 a0 o
SCH P BEP18 :-::]t;r\llerstehe, wie meine Zeugnisnoten zustande kom 3% 29 2 829% 4.44 ns. KV, 4.60
23 4 5
0 25 50 75 100
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Digitalisierung im Unterricht
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Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 203 5 (_:; % € S
= T » ==
3 = geniigend £ =3,‘c5n § %% 3 NG éi‘g
2 = schlecht o T = = gg g S5 'S?O%
= = o k= k=1 c = S N [
1= sehr schlecht e 8 | &8 | 5 | g8c | 22| 38F
120 - 62%
90
" - ) B ~ 60 28%
SCH P DIUO3 er' lernen, Ge(gtelW|e Tablets oder Laptops im Un: P 90% 4.60 KV, KV, KV,
terricht selbststandig zu nutzen. 30 4 6%
1%% > °° 2%
23 4 5
55%
100
i ste wi 75 30%
Wir nutzen Gerate wie Tablets oder Laptops oft zum 50 4 °
SCH P DIUO4 Lernen im Unterricht (z. B. zum Uben, Recherchieren, 12% 2 85% 4.49 k. V. k. V. k. V.
Gestalten). 25 3w 29
23 4 5
44%
Wir sprechen im Unterricht iber Gefahren der Nut- o
SCH P DIU06 zung von Internet und sozialen Medien. 4% 2 7% 4.82 k.V. k.V. k-V.
[ I
123 4 5
Schul- und Unterrichtsentwicklung
=4
£ 553
2 =352
o ES~ S| 855
. . . . . - = oS¢ 2 0l
N Wie gut sind gelner Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © € £ S 8 3 _ B S5o
Aussagen erfiillt? 4= gut g . » 2c2 °3 ZEQ
3 = geniigend E :ga:‘g b -(E:) < 8 N i s 'E
2 = schlecht o TE 2 'gé g 33 %%%
- £ = 2 £ c = c N =g
1= sehr schlecht e 8|28 | £ | 25¢ |23 | 38%
80 37%
60 28%
R 14%
i i i 20 6% 5%
SCH P SUE09 Meine Klassenlehrperson fragt uns von Zeit zu Zeit o o 2 51% 353 ns. KV, 309
nach unserer Meinung zum Unterricht. 1
12 3 4 5
0 25 50 75 100
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Forderung uiberfachlicher Kompetenzen (Fokusthema)

E=] 5
£ 8§55
- £33
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Wie gut sind deiner Meinung nach die folgenden _ = T 2 25§ = 23
Nr. Aussagen erfiillt? 2 _ Zirr gut g > A g"i 2 k) (_S; % g §
= E=IN » =
3 = genligend g 5 % 25 @ NG| %€
2 = schlecht o Eg % Ag’g g %E 'gl%%
= = o = = c = c N =g —
1= sehr schlecht g 8| %8| 5 | 28 | e | 38F
100 55%
75 36%
SCH P FUKO1 |C|j Iel_'ne im L_Jnterricht, wie ich meine Sachen selbst- 50 0 89% 4.49 KV KV, KV,
sténdig erledigen kann. 25 7%
3% 1%
23 4 5
39%
SCH P FUKO02 Ich lerne im Unterricht, wie ich meine eigene Meinung 0 7% 4.8 KV, KV, KV,
vertreten kann. 6%
[
23 4 5
80
o 34%
0 4 - 32%
. Ich lerne im Unterricht, wie ich mit meinen Gefiih- 40 - 3%
SCH P FUKO03 len gut umgehen kann (z. B. Freude, Enttauschung, 0 66% 4.05 k. V. k. V. k. V.
Angst, Wut). 20 -39, 5% 4%
Ol
12 3 4 5
120 62%
90
. . . . . 60 | 26%
SCH P FUKO5 Ich lerne im Unterricht, mit anderen Menschen re- 0 88% 4.58 KV, KV, KV
spektvoll umzugehen. 30 4. 8%
198% 1%
23 4 5
100 52%
75 4 33%
N i i ie i i - 50
SCH P FUKO06 Ich lerne im pntemcht, wie ich mit anderen gut zu 119 0 85% 4.44 KV, KV, KV,
sammenarbeiten kann. 25 o
1p2% 1%
23 4 5
100 49%
75 37%
- 50
SCH P FUKO08 Ich lerne im Unterricht, meine Arbeit gut zu planen. 9% 0 86% 4.43 k. V. k. V. k. V.
25 The% 2%
23 4 5
46%
Ich lerne im Unterricht, wie ich beispielsweise in der
SCH P FUK10 Bibliothek oder im Internet niitzliche Informationen 0 81% 4.35 k. V. k. V. k. V.
finden kann. 2%
5
100 52%
75 36%
N i i ie i ieri 50
SCH P FUK12 Ich lerne im Ur]terrlcht, wie ich schwierige Aufgaben ; 0 87% 4.45 KV, KV, KV,
angehen und I6sen kann. 25 9%
1R% 1%
23 4 5
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Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Schule Riedwies, Uetikon am See, Eltern

Anzahl Eltern, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 165

Schulgemeinschaft
=] 5
£ E5%
o g5 S 55 S
Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden - - e 2 25§ = 23
Nr. Aussagen erfiillt? : _ Zi?r gut g > 7 22 2 B % = .g §
= E=IN » = :
3 = geniigend £ f,,‘g’ § -F::% 3 NG 1:,,32'2
2 = schlecht © 3 = = gg g g5 '5?0%
= B 5 - = c = c N R
1= sehr schlecht g 8| %8| 5 | 28 | e | 38E
48%
80 42%
60
40
20 4, 9%
ELT P SGEO1 Mein Kind fiihlt sich wohl an dieser Schule. 1% 5 90% 4.42 n.s. k. V. 4.58
23 4 5
0 25 50 75 100
80 7 a7 42%
60
Das Schulteam achtet auf einen freundlichen und 40
ELT P SGE02 respektvollen Umgang unter den Schiilerinnen und 9% 5 89% 4.35 k. V. k. V. k. V.
Schiilern. 20 49,
23 4 5
100 53%
75
50 24%
Die Schule geht mit Problemen und Konflikten inner- 25 - 13% 8%
ELT P SGE04 halb der Schiilerschaft (z. B. Gewalt, Sucht, Mobbing) 2% ] =l 5 7% 4.09 + k. V. 4.21
kompetent um.
2 3 4 5
L
0 25 50 75 100
100 55%
; " ' ) 75 33%
Die Klasse meines Kindes unternimmt manchmal et- 50
ELT P SGE06 was mit anderen Klassen zusammen oder mit der 8% 0 88% 4.27 k. V. k. V. k. V.
ganzen Schule (z. B. Ausflige, Anlasse). 2 T19% 2%
23 4 5
80 - 45%
60
Das Schulteam ergreift gezielte Massnahmen zur 40 19% 20% . o
ELT P SGE07 Préavention (z. B. Vorkehrungen gegen Gewalt). 20 4 g, |_| FI/: 4 66% 3.98 k.V. k-V. k.V.
2 3 4 5
80 45%
60 31%
An dieser Schule ist klar, wie gehandelt wird, wenn 40 18%
ELT P SGE10 sich die Schiilerinnen und Schiiler nicht an die Regeln 2 75% 4.15 k. V. k. V. k. V.
halten. 207 o 6%
Im
23 4 5
80 4 40%
60
23%
40 18% 15%
Die Regeln, die an dieser Schule gelten, werden von 20 4 4% |_| |—L o B
ELT P SGE11 allen Lehrpersonen einheitlich durchgesetzt. 0 58% 3.91 k- V. 433
23 4 5
| —
0 25 50 75 100

Abschluss der schriftlichen Befragung: 24.08.2022
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2 = schlecht o 3 = = ‘25 g S5 -5?0%
1 = sehr schlecht 3 8 | €9 £ €5 | 58| 55=
sehr sehled e 8| &8 | 5 | 28 | es | 38F
100 52%
75
31%
50
Der Schule gelingt es, Schiilerinnen und Schiiler un- 25 1% 6%
ELT P SGE12 terschiedlicher kultureller und sozialer Herkunft in die 1% ,_"L 2 82% 4.22 n.s. k. V. 4.39
Schulgemeinschaft zu integrieren.
23 4 m 5
0 25 50 75 100
100 4 58%
75
. ) ) % 31%
ELT P SGE13 Das Schulteam férdert einen toleranten Umgang mit 2 88% 4.7 KV, KV, KV,
Vielfalt. 25 4 6% 5%
% |
23 4 5
100 53%
75 B
. ] : 50 - 23%
ELT P SGE16 An dieser thule w}rd demokratisches Denken und 5 o . 3 77% 415 KV, KV, KV,
Handeln gezielt geférdert. 25 4 1% 1%
" il
23 4 5
Schulgemeinschaft — Gesamtzufriedenheit
g £ 8
o] < 35
> 2 $23
5 | 3| §g= §| 285
Nr. 5 = sehr zufrieden £ 38 5 ;8 g =S 232
4 = zufrieden 2 EQ 2 £5E o3 z E3
3 = teilweise zufrieden g R E] g £T 2 NG K] o=
2 = unzufrieden © T = S e SE | 85| £563
= i = > = k=1 c = S N S on o
1 = sehr unzufrieden 3 ﬁ g :g £ 23g 23 8%
100 55%
s 33%
50
25 12%
ELT P SGE90 Mit dem Klima an dieser Schule bin ich... 4 88% 4.24 n.s. k. V. 4.48
3 4 5

1
0 25 50 75 100
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Unterrichtsgestaltung
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Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden _ = T 2 25§ = 23
Nr. Aussagen erfiillt? 2 _ Zirr gut g > A g"i 2 k) (_S; % g §
= E=IN » =
3 = genligend g 5 % 25 @ NG| %€
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100 55%
75 35%
50
e ) 25 4, 8%
ELT P UGS01 Mein Kind fiihlt sich wohl in der Klasse. 2% 2 90% 4.49 + k. V. 4.55
23 4 FE 5
0 25 50 75 100
120 63%
90
60 30%
Die Klassenlehrperson achtet darauf, dass alle Schii- 30 79%
ELT P UGS02 lerinnen und Schiiler zur Klassengemeinschaft dazu- N 1% 2 93% 4.59 + k. V. 4.57
gehoren.
3 4 5
i
0 25 50 75 100
100 52%
75 36%
Die Klassenlehrperson ist zu allen Schiilerinnen und 50 4 o
ELT P UGS03 Schilern gleich freundlich. 5 e o 5 88% 4.50 k. V. k. V. k. V.
% |
23 4 5
80 7 40% 45%
60
40 -
Wenn die Schiilerinnen und Schiiler Streit haben, hilft 20 - 9% 4%
ELT P UGS07 ihnen die Klassenlehrperson, faire Lésungen zu su- 1% ,_"L 4 86% 4.40 + k. V. 4.41
hen.
cnen 23 4 5
i
T T T T 1
0 25 50 75 100
100 59%
IS 32%
50
in Ki i i i - 25 o
ELT P UGS08 Wenn mein Kind gut arbeitet, wird es von seiner Klas: 29 5% 2% 4 91% 456 + KV 454
senlehrperson gelobt.
23 4 5
i
0 25 50 75 100
9%
80
60 4 28%
ELT P UGS10 LmenUntemcht kann mein Kind meistens in Ruhe ler- 40 17% P 77% 4.10 KV, KV, KV,
’ 20 7o, 3% 3%
o
2 3 4 5
80 42% 43%
60
i i i 40
ELT P UGS15 De!' Unterricht der Klassenlehrperson meines Kindes 12% 4 84% 436 KV, KV, KV,
ist interessant. 20 - 3%
o
3 4 5
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Individuelle Forderung
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47%
80 40%
60
40
. . . X 10%
ELT P INFO1 Die Klassenlehlrperson gibt meinem Kind oft Aufga- 20 19%] 1% 1 87% 4.30 " K V. 4.33
ben, welche seinem Lernstand entsprechen.
23 4 5
i
T T T T ]
0 25 50 75 100
49%
80
36%
60
40
i i i %
ELT P INFO4 Von meinem Kind werden in der Schule angemessen 20 o6 2% 3% 5 85% 4.26 . KV 4.7
hohe Leistungen gefordert. =
23 4 5
i
T T T T ]
0 25 50 75 100
80
42% 37%
60 |
’ . . : . 40 4
ELT P INFO5 D]e Klassenlehrperson nlmm} sich oft Zeit, um mein 12% 4 79% 4.26 KV, K V. K V.
Kind angemessen zu unterstiitzen. 20 4 49 4%
I
23 4 5
80 43%
60 33%
40
Die K. leh ittelt mei Kind Tech 20 by 6%
ie Klassenlehrperson vermittelt meinem Kind Tech- 29 5%] % o
ELT PINFO9 niken, die ihm helfen, selbststéndig zu lernen. . I 10 5% 416 n.s. k- V. 4.30
2 3 Am 5
0 25 50 75 100
Individuelle Forderung — Gesamtzufriedenheit
E= g
c Tt
el < o ()
S 2 32
5| 3| 58| & 23s
s = 2
Nr. 5 = sehr zufrieden = oo 5 >3 9 - ® Sg2
_ . 9o Q3T - 3 D= EEQC
4 = zufrieden 3 EQ ) £S5 & 83 Z =8
3 = teilweise zufrieden g RS 5] R4 N (0 ST €
2 = unzufrieden o % _’g % 'g s 33 -g s 3
1 = sehr unzufrieden S z E 3 g 2 § & § 5 S8%
100 52%
75
; ; i kind indivi 5 ; 50 o 25%
ELT P INF90 m:: i(:;r Art, wie mein Kind individuell gefordert wird, 19% 6 77% 4.04 KV, KV, K V.
5 n .
23 4 5
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Beurteilungspraxis
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1= sehr schlecht g 8| %8| 5 | 28 | e | 38F
48%
& 38%
60
40
Die Klassenlehrperson bespricht mit meinem Kind, 20 12%
ELT P BEP11 was es gut kann in der Schule und worin es besser 1% 1%| 1% 6 86% 4.38 + k. V. 4.39
sein kénnte.
23 4 5
i
T T T T ]
0 25 50 75 100
80 45% 39%
60
40
1%
L . : ) 20 . .
ELT P BEP12 Mein Kind lerntin der Schule, seine Leistungen selber b 3% 2% 8 84% 4.07 . KV, 4.25
einzuschatzen.
23 4 5
it
0 25 50 75 100
50%
80
60 34%
40
Ich teh ie die Zi isnots i Kind 20 1%
ELT P BEP18 Ch verstene, wie die Zeugnisnoten meines Kinaes 2% 1% 5 84% 4.23 n.s. K. V. 4.35
zustande kommen.
23 4 ﬂ] 5
0 25 50 75 100
Digitalisierung im Unterricht
£ ]
£ 5%
3 =352
o 2| 88z §| 2385
. N . " e = » 2
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= £ = - = c = [=4 o
1 = sehr schiecht 2 8|28 | £ | 25 | 23| 38%
80 44%
60 31%
Mein Kind nutzt Geréte wie Tablets oder Laptops oft 40
ELT P DIU0O4 zum Lernen im Unterricht (z. B. zum Uben, Recher- 15% . 3 75% | 4.16 k. V. k. V. k. V.
chieren, Gestalten). 20 2% 2%| 6%
1
23 4 5
80 43%
60 34%
Die Klassenlehrperson spricht im Unterricht mit den 40
ELT P DIU06 Schilerinnen und Schilern tber Risiken der Nutzung 11% 11% 5 77% 4.28 k. V. k. V. k. V.
von Internet und sozialen Medien. 20 510 n
23 4 5
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Unterricht — Gesamtzufriedenheit

Nr. 5 = sehr zufrieden

4 = zufrieden

3 = teilweise zufrieden
2 = unzufrieden

1 = sehr unzufrieden

kantonalen Durchschnitt

(Primarschulen)
mit den héchsten Werten

keine Antwort

Anteil “zufrieden” und
“sehr zufrieden”
Mittelwert Schule
Abweichung vom
Tendenz seit

letzter Evaluation
durchschnittlicher Wert
der 5% Primarschulen

leer

100 51%
75 39%
50

. . L S 9%
Mit dem Unterncht, dep mein Kind bei seiner Klas- 25 1% 4 89% 4.44 . KV, 453
senlehrperson erhalt, bin ich...

23 4 5

ELT P UGS90

1
0 25 50 75 100

Schulfithrung

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden

Nr. Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 = gut

3 = genuigend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

kantonalen Durchschnitt

(Primarschulen)
mit den héchsten Werten

keine Antwort

Anteil “gut” und

“sehr gut”

Mittelwert Schule
Abweichung vom
Tendenz seit

letzter Evaluation
durchschnittlicher Wert
der 5% Primarschulen

leer

80 45%
23%

15% 3%
- i i i 20 o,
ELT P SFU16 Die Schule reagiert bei Problemen umgehend und o 3% |—| |—L 8 68% 4.04 ns. KV, 4.04

I6sungsorientiert.

)
w
IS
3

1
0 25 50 75 100

Schulfiihrung — Gesamtzufriedenheit

Nr. 5 = sehr zufrieden

4 = zufrieden

3 = teilweise zufrieden
2 = unzufrieden

1 = sehr unzufrieden

kantonalen Durchschnitt

(Primarschulen)
mit den hochsten Werten

keine Antwort

Anteil “zufrieden” und
“sehr zufrieden”
Mittelwert Schule
Abweichung vom
Tendenz seit

letzter Evaluation
durchschnittlicher Wert
der 5% Primarschulen

leer

100 53%
75
50 27%

14%
. 25 o
ELT P SFU90 Mit der Flihrung dieser Schule bin ich... % 3% |—| 3% 9 79% 4.11 n.s. k. V. 4.44

2 3 4 5

1
0 25 50 75 100
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Schul- und Unterrichtsentwicklung
E=] 5
£ 555
3 =33
o EG~ S| 855
Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden _ = T 2 25§ = 23
Nr. Aussagen erfiillt? 2 _ Zﬁ?r gut g > A g"i 2 k) (_S; % g §
- == » =
3 = geniigend £ =3,‘c5n § %% 3 NG éi‘g
2 = schlecht o T E T Ag’g £ S S 3
= = o = = c = c N =g —
1= sehr schlecht g 8| %8| 5 | 28 | e | 38F
80 48%
60
i i ur ei i ita 40 19% o
ELT P SUEO4 Die Schule setzt sich laufend dafiir ein, die Qualitat 14% 16% 8 68% 4.04 KV, KV, KV,
zu verbessern. 20
11
23 4 5
60 37%
28%
45 M
- . . | 15%
ELT P SUE10 Bei wichtigen schulischen Themen werden wir nach 30 11% o 7 44% 3.49 KV, KV, KV,
unserer Meinung gefragt. 15 % o
12 4 5
Zusammenarbeit mit den Eltern
z 5
c tct
30
8 £22
[ 5 c 55 ¢c
Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden B2 E ‘E’ g? 2 g g 2
= +© c K= > o - © 2 R
Nr. Aussagen erfiillt? 2 _ Zi?r gut g > A g"g 2 ol (_gl; EE §
= 2 . 17 c T s
3 = geniigend g Ev‘gj § -(C:;(% 2 NG "c,},'lo'g
2 = schlecht o .| 3£ i gég gg .5?,\2%
1= sehr schlecht g 8§ | %8| 5 | 28 | g | 38F
100 51%
I 34%
50
Ich de b ichtige Bel di Schule inf 25 14%
ELT P ZMEO1 nﬁien’e’ e Uiber wichtige Belange dieser Schule infor- 1% 5 85% | 4.23 n.s. k. V. 4.43
23 4 5
0 25 50 75 100
42%
ELT P ZMEO2 Ich weiss, an wen ich mich mit Fragen zu dieser Schu- 29 3 82% 4.31 ns. KV, 453
le, mit Anregungen oder Kritik wenden kann.
5
0 25 50 75 100
60 34%
1 21% 2% gy
30
ELT P ZMEO3 Die Schule ist offen fiir Anregungen und Kritik. 5 - H |_| 2 55% 3.91 k. V. k. V. k. V.
o 4%
12 3 4 5
80 7 39%
60 7 27%
07 15w 13%
. . Lo . . 204 5o
ELT P ZMEO4 Ich fiihle mich mit meinen Anliegen von dieser Schule %5"/ |—L 5 67% 412 ns. KV, 4.42
ernst genommen.
23 4 5
0 25 50 75 100
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=] 5
£ 55%
3 =32
o EG~ S| 855
Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden _ " T 2 25§ = 23
Nr. Aussagen erfiillt? 2 - Zirr gut g :3 5 8’2 E' D (_S; % g _§
3 = geniigend g 35 5 .5:: <8 § ol 5 C‘E -g
2 = schlecht o Eg % Ag’g g %E 'gl%%
= = o = = c = c N =g —
1= sehr schlecht g 8| %8| 5 | 28 | eo | 38F
% 49%
60
40 18% 18%
" . - R . o 9%
ELT P ZMEO5 Wir EItern haben geniigend Mitwirkungsmaéglichkei- 20 o, 5%l |—| 0 7 67% 3.95 _ KV, 4.37
ten an dieser Schule.
2 3 4 5
T T T T 1
0 25 50 75 100
80 47%
60
25%
. ) PN 40
ELT P ZMEO6 Es gibt an dieser Schule regelmassig interessante 14% 119 4 73% 4.12 KV, KV, KV,
Elternanlasse. 20 4 o )
1% 2%| [1
23 4 5
80 43% 47%
60
Die Klassenlehrperson informiert mich tber Lernin- 40 o
ELT P ZMEO7 halte und Ziele ihres Unterrichts. 20 8% 6 90% 441 k. V. k.V. k.V.
19%% 1%
23 4 5
100 56%
. - . . 757 34%
Ich habe geniligend Mdglichkeiten, mit der Klassen- 50 -
ELT P ZMEO8 lehrperson in Kontakt zu kommen (z. B. Elternaben- 0% 4 90% 4.51 k. V. k. V. k. V.
de, Elterngesprache). 25 Saop
23 4 5
80 45%
. 60 - 27%
Wir Eltern werden bei Aktivitaten in den Klassen (z. B. 40 18%
ELT P ZMEO9 Projekte, Exkursionen, Veranstaltungen) miteinbezo- 2 |—| o 5 72% 4.07 k. V. k. V. k. V.
en. 1 4% ©
g ml
2 3 4 5
80
o, 38%
60 4 36%
40 4 21%
) ; . I . 20 4
ELT P ZME10 Die Klassenlehrperson informiert mich Uber Fort b0 2%|—| 19% 5 74% 417 ns. KV, 432
schritte und Lernschwierigkeiten meines Kindes.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
80 7 41%
60 ] 32%
’ . ; _ 40 19%
ELT P ZME11 Die Kla§senlehr_per_son pflegt mit mir aktiv den Aus: o 4 73% 411 KV, KV, K V.
tausch tber mein Kind. 20 | 49 4%
% |
2 3 4 5
61%
100
. ) 5 32%
ELT P ZME12 Ich fiihle mich von der Klassenlehrperson ernst ge- 50 ~ 4 93% 4.59 KV, KV, KV,
nommen. 25 1. 49
1986 *7° 1%
p4] 4 5
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Zusammenarbeit mit den Eltern — Gesamtzufriedenheit
E=] 5
‘c tEct
o < o} S
; it
§c | 2| §se | £ £8¢%
Nr. 5 = sehr zufrieden 5 L S 502 =8| 282
4 = zufrieden H EQ 2 €55 8% ZE3
3 = teilweise zufrieden g R3S g Eg 2 ND | §X¢
2 = unzufrieden o T E = ‘g _5 g S5 2538
= i = o =) k=1 c = c N [
1 = sehr unzufrieden 3 E 23 g 28& 2B 8%
100 52%
75
) N 27%
50 o
ELT P ZME90 ’t\:/::: g;r Zusammenarbeit zwischen Schule und Eltern 19% 4 78% 4.08 K. V. K. V. K. V.
% 19 1%
23 4 5
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Forderung uiberfachlicher Kompetenzen (Fokusthema)
E=] 5
£ 855
3 =33
o EG~ S| 855
Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden _ = T 2 25§ = 23
Nr. Aussagen erfiillt? 2 _ Zﬁ?r gut g > A g"i 2 k) (_S; % g §
- == » =
3 = geniigend £ =3,‘c5n § %% 3 NG éi‘g
2 = schlecht o T E T Ag’g £ S S 3
= = o = = c = c N =g —
1= sehr schlecht g 8| %8| 5 | 28 | e | 38F
100 53%
75 4 ]
Die Selbststandigkeit mei Kind ird di 50 4 30%
ELT P FUKO1 e selbsistandigkelt meines Rindes wird an dieser 16% 4 | 83% | 416 k. V. k. V. k. V.
Schule geférdert. 25 |
1% 1%
13 4 5
80 47%
60 32%
. in Ki i i i i- 40
ELT P FUK02 Mein Kind lernt an dieser Schule, seine eigene Mei 14% 3 79% 418 k. V. k. V. k. V.
nung zu vertreten. 20 - o
1% 2% 4%
|
23 4 5
100 54%
75
Mein Kind lernt an dieser Schule, bewusst mit seinen 50 -
ELT P FUKO3 Gefiihlen (z. B. Freude, Enttduschung, Angst, Wut) 15% 17% 10% 6 71% 3.95 k. V. k. V. k. V.
umzugehen. 25 3, 4% °
2 3 4 5
100 51%
75 B 38%
. in Ki i i - 50 -| ]
ELT P FUKO5 Mein Kind lernt an dieser Schule, mit anderen Men 3 89% 4.31 KV, KV, KV,
schen respektvoll umzugehen. 25 1o 9% 19
o b
23 4 5
100 56%
75
32%
. . . . . 50 4
ELT P FUKO7 Mein Kind lernt an dieser Schule, .W.'e es mit anderen 3 88% 4.07 KV, KV, KV,
Menschen angemessen kommunizieren kann. 25 1o 6% 4%
e o
23 4 5
100 7 51%
75
. o e " . . 50 - ) 26%
ELT P FUKO8 :\)lllae:'.l:md lernt an dieser Schule, seine Arbeit gut zu 18% 4 77% 4.04 k. V. K. V. K. V.
: 25 30 3% I—I 1%
2 3 4 5




Kanton Zurich
Bildungsdirektion
Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Schule Riedwies, Uetikon am See, Lehrpersonen

Anzahl Lehrpersonen, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 24

Schulgemeinschaft

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut
4 =gut
3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

Tendenz seit

letzter Evaluation

LP P SGE02

Unser Schulteam achtet auf einen freundlichen und respektvollen Umgang unter
den Schiilerinnen und Schiilern.

20
15
10

38%

1
o ]

13
54%

4%

92%

4.55

LP P SGE04

Unsere Schule geht mit Problemen und Konflikten innerhalb der Schilerschaft
(z. B. Gewalt, Sucht, Mobbing) kompetent um.

20
15
10

11
46%

1
4%

1
46%

4%

3 4

92%

4.45

LP P SGEO7

Unser Schulteam ergreift gezielte Massnahmen zur Préavention (z. B. Vorkehrun-
gen gegen Gewalt).

20
15

10

5 38%

21% |—|

75%

4.22

LP P SGE08

In unserem Schulteam haben wir &hnliche Vorstellungen, wie wir ein gutes Zusam-
menleben an unserer Schule foérdern.

20
15
10

13

54%

8%

4%

88%

4.29

LP P SGE09

Die Schulregeln werden regelmassig mit den Schiilerinnen und Schiilern bespro-
chen.

20
15
10

1 25%

4%|‘|

10
42%

I

5
21%

f

8%
Y

2 3

4

63%

3.88

LP P SGE10

In unserem Schulteam ist geklart, wie gehandelt wird, wenn sich Schiilerinnen und
Schiiler nicht an die Regeln halten.

20
15
10

25%

i

3

67%

4.06

LP P SGE11

Die Regeln, die an unserer Schule gelten, werden von allen Lehrpersonen einheit-
lich durchgesetzt.

20
15
10

11
46%

1
4%

25%

4
17%

8%

2 3

42%

LP P SGE12

Unserer Schule gelingt es, Schilerinnen und Schiiler unterschiedlicher kultureller
und sozialer Herkunft in die Schulgemeinschaft zu integrieren.

20
15
10

3 8%
13%

"
46%

4%

83%

4.40

LP P SGE13

An unserer Schule férdern wir gemeinsam einen toleranten Umgang mit Vielfalt.

20
15
10

33%

8%

14
58%

92%

4.55

Abschluss der schriftlichen Befragung: 24.08.2022
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. | 2]
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4=gu g s | 2] 3z
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
20 11
15 46% N
10 3 5 38%
LP P SGE16 An unserer Schule wird demokratisches Denken und Handeln gezielt gefordert. 5 13% |—| |_| 41/ 0 83% 4.30 k. V.
3 4 5
Schulgemeinschaft — Gesamtzufriedenheit
2
=]
S | 3 S
Nr. 5 = sehr zufrieden 5 b 5 -G
4 = zufrieden 3 EQ 2 2 3
3 = teilweise zufrieden £ ﬁ “’;" g W
2 = unzufrieden o T = 5 33
= : k= 5 < £ c N
1 = sehr unzufrieden 3 5 é :3 £ 8 5
20 15
63%
15 7
. . . 10 29%
LP P SGE90 Mit dem Klima an unserer Schule bin ich... 2 0 92% 4.59 k. V.
5 8%
3 4 5
Individuelle Férderung
[0} c
© > S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= au g s, | 2| %s
3 = genligend g =) ‘[:“n g N
2 = schlecht o 3= s | S8
- E 5 = = c N
1 = sehr schlecht 3 E g :g £ K
20 14
58%
15 4 8
ileri i iedli 10 - 33%
LP P INFO1 Ich _gebe den Schulennneq und $chulern oft unterschiedliche Aufgaben, welche 5 0 92% 4.36 KV,
auf ihren Lernstand abgestimmt sind. 5 |—| 8%
1
4 5
20 0 10
15 1 o 42%
Ich gebe den leistungsstarken Schiilerinnen und Schiilern oft schwierigere Aufga- 10 8% ' 4
LP P INFO3 ban) 9 9 9 5 41/ |‘| |‘| 17% 0 79% | 447 | kV.
' = [
1 4 5
20 13
b 3:“/ o
. 2 . P - . it 10 4 o
LP P INFO5 Ich nehme mir oft Zeit, um einzelne Schiilerinnen und Schiiler gezielt zu unterstiit 1 1 0 92% 4.55 KV,
zen. 5 4% 4%
3 4 5
20 12
15 50% 8
Ich lasse die Schiilerinnen und Schiiler oft erklaren, wie sie beim Losen einer 04 2 B 33% 2 o
LP P INFOS Aufgabe vorgegangen sind. 5 8% |_| 8% 0 it 430 k-V.
Y




Fachstelle fiur Schulbeurteilung

3/14
. | 2]
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
- J T =
4=gut 2 5. < » g
3 = genligend £ 53 g Nm
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
20 15
63%
15 4
Ich halte zu allen Schiilerinnen und Schiilern regelmassig fest, was sie schon 10 o Py Py o
LP PINF08 koénnen und was noch nicht. 5 2% 8% 8% 0 % 3.85 k.
I I
3 4 5
207 " 10
15 9 46% 42%
. - . . L g 10 4
LP P INFO9 ch vgrmlttle den Schiilerinnen und Schiilern Techniken, die ihnen helfen, selbst: 1 3 0 88% 4.43 K.
standig zu lernen. 59 4% 8%
i
3 4 5
20 12
15 50% 6
) R e - ) . 10 4 3 8
LP P INF10 Die Aufgaben im Forderplanungsprozess sind fir die Beteiligten (Lehr- und Fach f 12% 1 25% 0 54% 3.73 K.
personen, Eltern usw.) klar geregelt. 5 8%!'9% 4% |—L
2 3 4 5
20 4 11
15 46% 5 5
L . . . - . . 10 4 2 2 2
LP P INF11 Die individuellen Forderziele sind den Schilerinnen und Schilern mit besonderen 12 21% 21% 0 67% 413 K
padagogischen Bedlirfnissen bekannt. 5 - 498% r l—L
23 4 5
20 12
15 4 50% s
Die zustandigen Lehr- und Fachpersonen sprechen die Ziele und Inhalte von 104 4 30 21% 3u o
LP P INF12 Klassen- und separativem Férderunterricht miteinander ab. 5+ 49,13% M 1,i|/: 0 % 406 | k.
13 4 5
20 ~ 12
15 50% 8
. . . " N .. N e 10 4 3% 3
LP P INF13 E.S gellpgt mir, Sf:hulerlnnen und Schuﬂler mit besonderen padagogischen Bediirf- 1 1% 0 83% 4.35 K
nissen im Unterricht angemessen zu fordern. 54 4% |—| g
3 4 5
20 o 10
o I . ) . 13 i 38% 42% 4
LP P INF14 Els gelingt mir, ASchuIerlnnen ur)d Schiiler mlt be;onderen padagogischen Bed(irf- 1 7% 0 79% 4.47 K
nissen gut in die Klassengemeinschaft zu integrieren. 59 4% 0
3 4 5
Individuelle Forderung — Gesamtzufriedenheit
e}
c
=]
& c
X S % 2
Nr. 5 = sehr zufrieden 5 33 S5 =8
4 = zufrieden H EQ @a o3
e . = SE = >
3 = teilweise zufrieden £ N3 g N W
2 = unzufrieden o 5= 3 33
= i £ o b= = S N
1 = sehr unzufrieden 3 E z 13 £ K
20 14
15 58%
10 4 6
LP P INF90 Mit der Art, wie ich die Schulerinnen und Schiiler individuell férdern kann, bin ich... 17% 25% 0 83% 410 k.
5 ° |—|
3 4 5
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Beurteilungspraxis
o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
- ; T =
4=gut 2 5. < » g
3 = genligend £ 53 g Nm
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 S ol
20 11
15 4 46% 4 4
. T " . . 10 4
LP P BEPO1 X\grrgret:s;z:‘figgsgﬁtlruaesrzg inwieweit an unserer Schule die Schilerleistungen . 41/ 17% |_| 17% 17% 0 63% 3.93 KV,
' 211 [1 1
2 3 4 5
20 13
15 54% s s
. . ) o ) g 10 : :
LP P BEP02 Bl5| der Beurteilung der fachlichen Kompetenzen orientiere ich mich an den Ver. 1 21% 21% 0 75% 422 k. V.
einbarungen unseres Schulteams. 5 4% l—I |—L
3 4 5
20 13
15 54% 5
. . . " Lo . 4
10 o
LP P BEP0O3 Bei Qer Beurteilung der Uberfachlichen Kompetenzen orientiere ich mich an den 1 25% 17% 0 79% 4.26 KV,
Vereinbarungen unseres Schulteams. 5 4% |—|
1
3 4 5
20 11
15 4 46% 5
Ich spreche mich regelmassig mit meinen Kolleginnen und Kollegen lber Inhalt 10 o ] ! 21% o,
LP P BEPO4 und Anforderungen von Beurteilungsanléssen ab. 54 4% 1|7_|/° 13% 0 Gt 387 | kV.
2 3 4 5
2 10 s
Ich fiihre zusammen mit Kolleginnen und Kollegen regelméssig gleiche Tests oder :2 4 z 2 33%
LP P BEPO5 9 gen reg 99 17% " 0 | 50% | 386 | kV.
Lernkontrollen durch. 5 8%
3 4 5
20
15 8 7 6
i i i 10 33% 29% 5
LP P BEPO6 An unserer Schule werden die I?rg_ebnlsse von Lernkontrollen, Tests und weiteren 1 f 25% 0 38% 353 K V.
Lernstandserfassungen regelméssig besprochen. 5 4% |_| 8% |—|
2 3 4 5
20
15 3;0/ 7 7
i i i - 10 . 29% 29%
LP P BEPO7 Aus den Ergebnlssenl von yerglelchenden Lerq}(ontrgllen, Testslund weiteren Lern 1 0 67% 4.38 KV,
standserfassungen ziehe ich Konsequenzen fiir meinen Unterricht. 5 4% |_| |_L
3 4 5
20 1
15 7 46% 5
ielfalti i i 3 i 10 29% o
LP P BEPO8 Ich §etze V|eIfaI§|ge Beurteilungsformen ein (z. B. Lernkontrollen, Prasentationen, 1 21% 0 75% 4.56 KV,
Berichte, Reflexionen). 5 4% |_| l—L
3 4 5
20
15 9 9
Ich lege den Schiilerinnen und Schiilern den Zweck der Beurteilung ihrer Leistun- 10 2 8% %% 4
LP P BEP09 9 - ! 9 " 17% 0 75% | 439 | k.V.
gen offen (formativ, summativ). 5 8% n
3 4 5
20
15 9 9
Neben Prifungen mit Noten setze ich regelmassig unbenotete Lernkontrollen ein, 10 3 38% 3 38%
LP P BEP10 die den Schiilerinnen und Schiilern zeigen, was sie schon gut kénnen und was sie 5 13% 13% 0 50% 4.00 k. V.
noch lernen miissen. [m!




Fachstelle fiur Schulbeurteilung

5/14
o 3 s
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
- J T =
4=gut 2 5. < » g
3 = genligend £ >3 9] Nm
_ =) 2 S
2 = schlecht o B E 9] o 2
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
207 " 10
15 1 46% 42%
. - . L 10 4 3
LP P BEP11 Ich sage den einzelnen Schillerinnen und Schiilern, was sie in der Schule gut 13% 0 88% | 448 | k.V.
kénnen und worin sie besser sein kénnten. 54 l‘l:
4 5
20 13
15 4 54% 7
. o . i i . . 104 4 29% 3
LP P BEP12 Die Schilerinnen und Schiler lernen, ihre Leistungen selbst einzuschatzen. 54 13% 0 83% 4.30 k. V.
- N =
3 4 5
207 10 10
LP P BEP13 Ich bespreche mit den Schiilerinnen und Schiilern regelmassig ihre Selbsteinschat- |_| |_| T s 0 46% 355 | k. V.
zungen. 5 4%
3 4 5
20 4 15
63%
15
6
. . . ) . 10 4 :
LP P BEP14 Ich Iegf: vor einer Prufur}g oder einer Lernkontrolle fest, was eine genligende oder ;2 25% 0 71% 4.82 KV,
ungenligende Leistung ist. 5 40,8% |—L
34 5
20 q
15 4 8 122/ s
I L N , . 10 4 33% . 3
LP P BEP15 Ich sage den Schiilerinnen und Schiilern im Voraus, wie ich eine Priifung oder eine 1 21% 0 75% 450 k. V.
Lernkontrolle bewerte. 59 4% |_| l—L
3 4 5
20 12
15 7 50%
4
i i its-. - i il 10 29%
LP P BEP17 Bei der Beurteilung von lArbelt's , Lern- und Sozialverhalten werden alle beteiligten 1 17% 0 79% 4.58 KV,
Lehrpersonen systematisch einbezogen. 5 4% |_| ml
3 4 5
Digitalisierung im Unterricht
. | 2| s
Nr. Wie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfillt? 5 = sehr gut 5 = é =8
- = Q=
4=qut 2 S © o9
3 = genligend 2 o3 5] N0
- o 3 o =
2 = schlecht 2 T E [9] ° 2
= = o < = c
1 = sehr schlecht 3 3 g3 s @ 5
20
5] 5 3:"/ 5
indli igi - 10 o ° o 3
LP P DIUO1 /-\n unserer Schule gelten verbindliche Absprachen zur Nutzung von digitalen Me 1 219% 25% 139 0 63% 4.00 KV,
dien im Unterricht. 5 4% l_I |—| |—|i
2 3 4 5
207 10
15 7 42% 4
Wir Uberpriifen an unserer Schule regelmassig, ob getroffene Absprachen zur 104 1 29% o 2 o
LP P DIU02 padagogischen Nutzung von digitalen Medien noch zweckmassig sind. 54 4% |_| |—| 1|_|7/° 8% 0 Gt 3.76 k-V.

2 3 4 5
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

Tendenz seit

letzter Evaluation

LP P DIUO3

Die Schiilerinnen und Schiiler lernen, Geréate wie Tablets oder Laptops im Unter-
richt selbststandig zu nutzen.

58%
10 - 33%

4%

4%

92%

4.59

LP P DIUO4

Die Schilerinnen und Schiler nutzen Gerate wie Tablets oder Laptops oft zum
Lernen im Unterricht (z. B. zum Uben, Recherchieren, Gestalten).

20 14
15 4 58%

10 4 33%

4%

4%

92%

LP P DIUO5

Ich flihle mich im Einsatz digitaler Medien im Unterricht kompetent.

207 10

o
10 5 42% 33%

1 21%
‘] [

4%

75%

4.17

LP P DIUO6

Ich spreche mit den Schiilerinnen und Schiilern im Unterricht iber Risiken der
Nutzung von Internet und sozialen Medien.

15 4 7 a9
104 4 29% %

1o 1

7
29%

[

67%

4.50

LP P DIUO7

Ich thematisiere im Unterricht die Chancen der Nutzung von Informations- und
Kommunikationstechnologien.

20 1 1
15 4 46% 6

109 4 25%
5 4% |‘|

6
25%

[

71%

4.29

LP P DIUO8

Unsere Schule arbeitet im Bereich der Informations- und Kommunikationstechno-
logien gezielt praventiv.

20 q 12
15 50%

w0d 4 4
s 1% 17%
[1

4
17%

I

67%

4.00

Zusammenarbeit im Schulteam

Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 = gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

Tendenz seit

letzter Evaluation

LP P ZISO1

Wir haben an unserer Schule gemeinsame Vorstellungen von gutem Unterricht.

18

20 75%

15

10 4

5 4% M

4%

92%

4.14
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut
4 =gut
3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P ZIS02

In unserem Schulteam ist die Bereitschaft zur Zusammenarbeit gross.

20
15
10

33%

2
8%

14
58%

92%

4.55

k. V.

LP P ZIS03

Wir arbeiten an unserer Schule in der Unterrichtsentwicklung verbindlich zusam-
men.

20
15
10

4
17%

33%

10
42%

8%

75%

4.33

k. V.

LP P ZIS04

Wir arbeiten an unserer Schule in der Schulentwicklung verbindlich zusammen.

20
15
10

3
13%

38%

1"
46%

4%

83%

4.40

k. V.

LP P ZIS05

Vereinbarungen und Beschliisse werden von allen Beteiligten eingehalten.

20
15

10 +

T 17%
4%

1"
46%

[

8%

4

1%

k. V.

LP P ZIS06

Die Zusammenarbeit im Schulteam tragt zur Verbesserung der Schul- und Unter-
richtsqualitat bei.

20
15
10

13
54%

10
42%

96%

4.43

k. V.

LP P ZIS07

An unserer Schule pflegen wir einen regelméssigen kindbezogenen interdiszipli-
naren Austausch.

20
15
10

3
13%

12
50%

4%

83%

4.25

k. V.

LP P ZIS08

Ich spreche mich mit meinen Kolleginnen und Kollegen regelmassig iber Aufgaben
und Inhalte im Unterricht ab.

20
15

10 +

4
17%

33%

10
42%

8%

75%

4.33

k. V.

LP P ZIS09

Ich fiihle mich hinsichtlich der Férderung der Schiilerinnen und Schiiler durch die
Zusammenarbeit mit meinen Kolleginnen und Kollegen gut unterstitzt.

20
15
10

"
46%

8%

83%

4.45

k. V.

LP P ZIS10

Wir haben an unserer Schule ein gemeinsames Verstandnis von guter Zusammen-
arbeit.

20
15
10

13%

12
50%

[

4%

83%

4.25

k. V.

LP P ZIS11

Die Zusammenarbeit ist an unserer Schule sinnvoll geregelt.

20
15
10

8%

1"
46%

10
42%

4%

88%

4.38

k. V.
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. | 2]
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= au g s | 2|83
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
20 15
63%
15 |
) I . . . : . 10 4
LP P ZIS12 Die Arbeltgn in den verschiedenen Zusammenarbeitsgefassen sind gut aufeinan: 3 3 3 0 75% 4.00 K. V.
der abgestimmt. 54 13% 13%  13%
3 4 5
20 13
4 54%
13 4 4 y 2
LP P ZIS13 Die Zusammenarbeit im Schulteam wird mit gezielten Auftragen gesteuert. s 1% |—| 21% 8% 0 75% 4.06 | k.V.
=
3 4 5
20 q
15 - 8 9
0], 3% 38% 3 3
LP P ZIS14 Die Zusammenarbeitsgefasse werden an unserer Schule effizient genutzt. 54 |—| 13%  13% 0 50% 3.65 k. V.
2 3 4 5
20 ~
15 - 8 8
10 4 33% 33% " 2
LP P ZIS15 Wir reflektieren unsere Zusammenarbeit regelmassig. 5 | 41/ |—| 21% 8% 0 54% 3.75 k. V.
: O
2 3 4 5
20 q
10
15 1 8 42%
104 4 3% 2 3
LP P ZIS16 Wir nutzen Reflexionsergebnisse fiir die Verbesserung unserer Zusammenarbeit. 5 a4y |—| 8%  13% 0 50% 3.61 k. V.
2 3 4 5
20 7 11
15 1 6 46%
) o - ) 109 1 25% 3 3
LP P ZIS17 Wir thematisieren in unserem Schulteam allfallige Konflikte. 54 |—| 13%  13% 0 58% 3.76 k. V.
» [1] o
2 3 4 5
Zusammenarbeit im Schulteam — Gesamtzufriedenheit
e}
=4
=]
=, 2 5
3 =
Nr. 5 = sehr zufrieden 5 ‘;3) § 5 - zg
4 = zufrieden 3 EQ ‘@ 23
3 = teilweise zufrieden < ]E 5 NG
2 = unzufrieden o T = % 38
= i = o =4 = c
= sehr unzufrieden 3 E g :g £ 2 g
20 10 1%
15 429% 50%
10
LP P ZIS90 Mit der Art, wie wir an unserer Schule zusammenarbeiten, bin ich... 5 8% |—| 0 92% 4.45 k. V.
3 4 5
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Schulfiihrung

Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend
2 = schlecht
1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P SFUO1

Die Mitarbeitendengesprache sind zielorientiert.

20
15
10

25%

18
75%

100%

4.75

k. V.

LP P SFU02

An unserer Schule werden die besonderen Fahigkeiten und Interessen der Lehr-
personen gezielt genutzt.

20
15
10

8
3 33%
13%

1"
46%

8%

79%

4.42

k. V.

LP P SFU03

Meine berufliche Weiterentwicklung wird an dieser Schule gezielt geférdert.

20
15
10

10
42%

8%

13%

79%

4.37

k. V.

LP P SFU04

Die berufliche Belastung und die berufliche Befriedigung stehen bei mir in einem
ausgewogenen Verhaltnis.

20
15
10

25% |—|

4%

1%

4.12

k. V.

LP P SFU05

Unsere Schule setzt klare Schwerpunkte im padagogischen Bereich.

20
15
10

13
54%

2
8%

13%

79%

4.21

k. V.

LP P SFU06

Die Schulfiihrung steuert die padagogische Arbeit mit Inputs und Auftragen.

20
15
10

10
42%

4
17% |_|

2
8%

75%

4.22

k. V.

LP P SFU07

Die Schulfiihrung bezieht unser Schulteam angemessen in die padagogische Ent-
wicklung ein.

20
15
10

1
46%

1"
46%

8%

92%

4.50

k. V.

LP P SFU08

Die Schulfiihrung stellt bei der padagogischen Arbeit eine hohe Verbindlichkeit
sicher.

20
15
10

13%

79%

4.21

k. V.

LP P SFU09

Aufgaben, Kompetenzen und Verantwortlichkeiten der verschiedenen Schulange-
hérigen sind an unserer Schule klar geregelt.

20
15
10

12
50%

4
17% |—|

83%

4.20

k. V.

LP P SFU10

Die Aufgaben an unserer Schule sind angemessen verteilt.

20
15
10

13
54%

8%

88%

4.29

k. V.
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. | 2| s
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
- J T =
4=gut 2 5. < » g
3 = genligend £ 53 g Nm
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
20 14
15 58%
10 6
LP P SFU11 Unsere Entscheidungswege sind klar. 30 25% 4 0 83% 4.15 k. V.
5 13% |—| %
3 4 5
20 13
15 9 54%
10 38%
LP P SFU12 Ich erhalte an unserer Schule alle wichtigen Informationen. 5 1/ 41/ |_| |—| 0 92% 4.50 k. V.
23 4 5
20 11 1
15 46% 46%
. 10
LP P SFU13 Ich werde an unserer Schule rechtzeitig informiert. 5 1/ 41/ |—| |—| 0 92% 4.41 k. V.
23 4 5
20 13
10
54%
E 42%
LP P SFU14 Die Schulfiihrung ist im Schulalltag gut erreichbar. 5 41/ |—| |—| 0 96% 4.52 k. V.
3 4 5
17
20 71%
15 6
LP P SFU15 Die Schulfiihrung geht kompetent mit Anliegen und Kritik um. 10 1 25% 0 96% 4.70 k. V.
51 4% |_|
3 4 5
Schulfiihrung — Gesamtzufriedenheit
©
c
=]
5 | 2 s
N 5 = sehr zufrieden 5 ] S = '§
4 = zufrieden 3 EQ ‘g 25
3 = teilweise zufrieden Z R 3 @ N I
2 = unzufrieden o T E % 38
= i = > b=4 k= c
1 = sehr unzufrieden 3 E g gg Z K] g
20 11 12
15 46% 50%
. 10
LP P SFU90 Mit der Flihrung unserer Schule bin ich... 5 41/ |—| |—| 0 96% 4.48 k. V.
3 4 5
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Schul- und Unterrichtsentwicklung
o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
4=gut 2 5. © 53
3 = genligend £ 53 g Nm
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 S ol
16
20 1 67%
15
10 - 5 3
LP P SUEO1 Die Entwicklungsziele sind fiir unsere Schule bedeutungsvoll. 21% 13% 0 88% 4.24 k. V.
5 o
o
4 5
207 10 9
) ) ' . ) ) 1§ ] 42% 38% 3
LP P SUE02 Wir halben uns in unserem Schulteam auf gemeinsame padagogische Entwick- 11 129, 0 79% 4.37 KV,
lungsziele geeinigt. 5 4% 4% ,_|i
23 4 5
20 4 11
15 46% 8
10441 2 33% 2
LP P SUE03 Das Schulprogramm dient uns als Planungs- und Arbeitsinstrument. 5 1 49,8% |—| 8% 0 79% 4.26 k. V.
O
23 4 5
20 q
151 412(3/ 8
. . . ) " . 4 ° 33%
Die Unterrichts- und Schulentwicklung wird systematisch geplant (Standortbestim- 10 o 2 o,
LP P SUEO5 mung durchfiihren, Ziele setzen, Massnahmen planen, umsetzen). 5 17% |—| |_| 8% 0 75% 422 k. V.
|
3 4 5
20
15 4 9 10
104 2 36% e 3
LP P SUE06 Die Arbeits- und Projektgruppen haben klare schriftliche Auftrage. 51 8% |_| 13% 0 79% 4.42 k. V.
1
3 4 5
20 7 11
b 35 % 6%
. - L . " . . 10 4 % 3
LP P SUEQ7 Wir yberprufen am Ende einer Schulprogrammperiode systematisch, ob die Ziele 5 13 0 79% 4.47 KV,
erreicht worden sind. 54 8% l_li
3 4 5
20 q 10
LP P SUEO8 W!r uberprufenljahrllch systematisch, ob die Ziele der letzten Jahresplanung er- 7%  21% 21% 0 63% 4.40 KV,
reicht worden sind. 5 |—L
3 4 5
20
b 5 3;’/
. . P - 2ol ~ 10 4 n o 3 3
LP P SUE09 Ich ‘hole pel meinen Schiilerinnen und Schiilern regelmassig Feedback zum Un. 1 135, 21% 13 139 0 50% 357 KV,
terricht ein. 5 4%°% ’_|° ’_|°
12 3 4 5
20 4 11
15 4 46% 7
o4 4 4 . 29%
LP P SUE10 Bei wichtigen schulischen Themen werden die Eltern nach ihrer Meinung gefragt. 54 17% |—| % 0 50% 3.73 k. V.
7 =il
1 3 4 5
20 9 1
15 46% 7
Wir nutzen die Ergebnisse von internen Evaluationen fiir die Weiterentwicklung 104 4 2 3 29% o,
LP P SUE11 von Schule und Unterricht. 54 49%8% 13% 0 58% 4.00 k. V.
23 4 5
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[0} c
° = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= au g s | 2|83
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
20 4 11
15 1 46% 5 4
10 o
LP P SUE12 Ich ziehe aus kollegialen Hospitationen Konsequenzen fiir meinen Unterricht. 5 SEA’BZ% |—| 21% 17% 0 67% 4.06 k. V.
[
13 4 5
20 13
15 4 54% 6
04 2 " 3
LP P SUE13 Vereinbarungen und Standards sind an unserer Schule handlungsleitend. 51 8% |—| 25% 13% 0 79% 4.21 k. V.
[ o
3 4 5
17
20 1%
15
LP P SUE14 An unserer Schule wird gut dqfur gesorgt, dass erreichte Entwicklungen im Alltag 04 3 3 0 83% 4.10 KV,
umgesetzt und nachhaltig gesichert werden. 51 4y 13%  13%
—
3 4 5
2] w2
13 ] 42% %
LP P SUE15 Die Weiterbildungen an unserer Schule sind fiir meine Arbeit niitzlich. 5 |—| 8?’/0 0 58% 3.64 k. V.
3 4 5
20 7 11
15 1 4 46% 5
. ) . - x . 10 4 A 3
LP P SUE16 Unsere Schule sorgt dafur, dgss neue Mitarbeitende in die geltenden padagogi 1 179% 21% 1% 0 67% 4.00 KV,
schen Vereinbarungen eingefiihrt werden. 5 4%
| 1o
2 3 4 5
Schul- und Unterrichtsentwicklung — Gesamtzufriedenheit
e}
c
=]
& <
5 | 3 s
Nr. 5 = sehr zufrieden b= R S =S
4 = zufrieden 3 EQ ‘@ 23
3 = teilweise zufrieden < ]E 5 NG
2 = unzufrieden o T = % L3
= ; = o) = £ c N
1 = sehr unzufrieden 3 E g :g £ 2B
20 13
15 54% 6
) ) i - 10 2 25% 3
LP P SUE9S0 Mit der Schul- und Unterrichtsentwicklung an unserer Schule bin ich... 5 8% 13% 0 79% 4.21 k. V.
o
3 4 5
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Zusammenarbeit mit den Eltern
[0} c
° = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4=gu g S| 2|3
3 = gentigend g >3 g N L
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 S ol
20 12
15 4 7 50%
. . . . . ’ . ) 104 2 29% 3
LP P ZMEO7 Ich informiere die Eltern (iber Lerninhalte und Ziele meines Unterrichts. 51 8% 13% 0 79% 4.53 k. V.
1
3 4 5
20 1 1
9
15 9
o] 46% 38% .
LP P ZME10 Ich informiere die Eltern liber Fortschritte und Lernschwierigkeiten ihres Kindes. 5 J 41/ |—| |_| 13% 0 83% 4.40 k. V.
it} 1
3 4 5
2017 10 10
13 1 42% 42% .
LP P ZME11 Ich pflege mit den Eltern aktiv den Austausch tber ihr Kind. 5 41/ |—| |—| 13% 0 83% 4.45 k. V.
iy i
3 4 5
20 4 15
63%
15
10 s
LP P ZME12 Ich fiihle mich von den Eltern ernst genommen. 1 5% 2 0 88% 467 | k.V.
59 49 8%
4%
-
3 4 5
Zusammenarbeit mit den Eltern — Gesamtzufriedenheit
e}
c
=]
& <
5= | 2 S
Nr. 5 = sehr zufrieden b= 33 S =S
4 = zufrieden 3 EL 2 2 3
3 = teilweise zufrieden g R3 g N3
2 = unzufrieden o = o = 3
1=seh fried £ 5 | 25 2 | 2§
= sehr unzufrieden 3 3 £3 £ 85
20 13
15 8 54%
104 4 3% 2
LP P ZMESO Mit der Zusammenarbeit zwischen Schule und Eltern bin ich... 5 % |—| 8% 0 88% 4.57 k. V.
: |
3 4 5
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Forderung uiberfachlicher Kompetenzen (Fokusthema)
o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= qu g <. | 2 |%s
3 = gentigend g >3 g N L
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 S ol
20 13
15 54% 8
) . P . N ' g 10 4 33%
LP P FUK03 Ich verrr_m_tle den S?hulennnen und Schiilern Strategien fiir einen reflektierten Um: 1 f 0 88% 4.33 K
gang mit ihren Gefiihlen. 59 4% |—| 8%
|
2 4 5
207 1 10
15 1 46% 42%
; ) - . . IR ~ 10 4 2
LP P FUK04 I?le Schilerinnen und Schiiler lernen im Unterricht, ihr eigenes Verhalten zu reflek 1 2 0 88% 4.43 K
tieren. 54 4% 8%
— Y
3 4 5
20 13
15 | 8 54%
. " . I . - " . ~ 10 4 33% 3
LP P FUKOG Ich fordere gezielt die Fahigkeit der Schillerinnen und Schiiler, mit anderen zusam 13% 0 88% | 4.62 | k.
menzuarbeiten. 5 |_| o
1
4 5
20 7 11
15 4 46% 8
B o . . P . . S . - 10 4 3 — 33%
LP P FUKO7 Ich §tarke gezielt die Kommunikations- und Dialogfahigkeit der Schiilerinnen und 2% f 0 79% 4.26 K.
Schiler. 5 13% |_| 8%
Y
3 4 5
20 o 10
e 38% 42% 4
) ) - . . L N 10 4
LP P FUK09 Wenn die Schiilerinnen und Schiiler Streit haben, helfe ich ihnen, faire Losungen 1 17% 0 79% 4.47 K.
zu suchen. 54 49 ml
3 4 5
20
15 9 9
Die Schiileri d Schiiler | im Unterricht, wie si Ibst recherchierts 10 4 8% 38% :
LP P FUK11 ie Schiilerinnen und Schiiler lernen im Unterricht, wie sie selbst recherchierte 1 21% 0 75% 4.44 K
Informationen sinnvoll aufbereiten kénnen. 54 49% l—L
3 4 5
20 q 12
15 - 50% 3:“/
. . P - . o " 21 10 - o
LP P FUK12 Ich vermittle den Schilerinnen und Schiilern Strategien fiir die Bewaltigung von 3 1 0 88% 4.33 K
herausfordernden Aufgaben. 54 8% 4%
3 4 5
2017 10 10
o i i ‘ ) 13 1, % 42%
LP P FUK13 H|n5|chtlllch der Fordel;ung Uberfachlicher Kompetenzen pflegen wir an unserer 13% 1 0 83% 4.35 K.
Schule einen systematischen Austausch. 5 - o 4%
3 4 5
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Anhang

Ergebnisse der
Unterrichtsbeobachtung

Klassenfuhrung

In einer gut gefuhrten Klasse wird die Unterrichtszeit optimal zum Lernen genutzt und es gibt wenig nennenswerte Ab-
lenkung. Die Lehrpersonen zeigen ein effizientes Zeitmanagement, zum Beispiel durch eingespielte Ubergénge, sorgfaltige
Vorbereitung und eine angemessene Zeiteinteilung. Auch ein vorausschauender und konstruktiver Umgang mit Disziplin-
problemen ist vorhanden. In diesem Sinne stellen verschiedene Massnahmen eine konzentrierte und reibungslose Zusam-
menarbeit von Lehrpersonen sowie Schilerinnen und Schilern sicher.

\ \ \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Ein proaktiver und effektiver Umgang mit Disziplinfragen ist gewéhrleistet. [D1S1 P]

I I I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Ein hoher Anteil an Lernzeit ist gewahrleistet. [D1S2 P]

10
I I I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
Uberwiegend ausgepragt
umfassend ausgepragt
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Motivational-Emotionale Unterstiitzung

Positive Beziehungen und wertschatzende Interaktionen innerhalb der Klasse und zwischen Lehrpersonen und Klasse for-
dern die soziale Einbindung, die Lernbereitschaft und das Selbstvertrauen der Schilerinnen und Schiler. Das eigenverant-
wortliche Lernen, also die Verantwortung der Schilerinnen und Schler fUr ihren eigenen Lernfortschritt wird gestarkt, indem
sie den Unterricht mitbestimmen und mitgestalten kdnnen. Die Schilerinnen und Schler erleben ihre eigene Kompetenz,
indem die Lehrpersonen positive Erwartungen deutlich machen, individuelle Leistungen und Lernfortschritte wirdigen und
konstruktiv mit Fehlern umgehen.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Es besteht eine positive Beziehung zwischen den Lehrpersonen und den Schiilerinnen und Schiilern. [D2S1 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Schiilerinnen und Schiiler pflegen einen respektvollen Umgang miteinander. [D2S2 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 1

Den Schiilerinnen und Schiilern wird in einem angemessenen Rahmen Autonomie und Verantwortung libertragen.
[D2S3 P]

7
I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Das Kompetenzerleben der Schiilerinnen und Schiiler wird unterstiitzt. [D2S4 P]

I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
I umfassend ausgepragt
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Auswahl und Thematisierung des Inhalts

Der Unterricht verfolgt Lernziele und vermittelt Lerninhalte, die sich auf den Lehrplan 21 beziehen und dabei den Lernstand
der Schulerinnen und Schler berticksichtigen. Die Inhalte sind fachlich relevant, dienen somit den Lernzielen und dem
Kompetenzaufbau. Der Unterricht ist gemass den transparenten Zielen logisch aufgebaut und klar gegliedert. Die Lehr-
personen vermitteln die Inhalte strukturiert, anschaulich und nachvollziehbar, sodass die Schilerinnen und Schiler dem
Unterricht gut folgen kénnen. Die Inhalte werden dabei stets fachlich korrekt und prézise dargestellt. Die Lehrpersonen
kommunizieren schuler-, sach- und situationsgerecht. Sie motivieren die Schulerinnen und Schuler fur die Ziele und Inhalte,
indem sie wo immer moglich einen Bezug zum Alltag und Verbindungen zum Erfahrungshintergrund der Schulerinnen und
Schuler herstellen.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die behandelten Inhalte sind adaquat ausgewahlt. [D3S1 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Der Unterricht ist auf das Lernziel abgestimmt. [D3S2 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Relevanz des Inhalts wird den Schiilerinnen und Schiilern verdeutlicht. [D3S3 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Inhalte werden klar und strukturiert prasentiert. [D3S4 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Inhalte werden korrekt und prézise dargestellt. [D3S5 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
. massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
Bl umfassend ausgepragt
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Kognitive Aktivierung

Die Schulerinnen und Schiler setzen sich im Unterricht vertieft mit den Lerninhalten auseinander, damit diese gut vernetzt
und langfristig verfugbar sind. In diesem Sinne regen die Lehrpersonen die Schilerinnen und Schiiler an, eigene Gedanken
und Losungswege zu entwickeln, zu begrinden und zu vergleichen. Sie setzen daflr zum Beispiel komplexe Aufgaben
ein, die sich am kognitiven Potential der Schulerinnen und Schdler orientieren. Solche Aufgaben regen zum Vernetzen und
Problemldsen an und ermdglichen individuelle Losungen. Durch einen fachlich anspruchsvollen Dialog Uber die Lerninhalte
erhalten die Lehrpersonen Einblick in die individuellen Lern- und Verarbeitungsprozesse der Schilerinnen und Schuler.
Zudem regen die Lehrpersonen sie zu metakognitivem Denken an.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 10

Die Aufgaben sind gehaltvoll und auf das kognitive Niveau der Schiilerinnen und Schiiler abgestimmt. [D4S1 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 10

Die kognitive Aktivitat der Schiilerinnen und Schiiler wird unterstiitzt. [D4S2 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 10

Aufgaben mit kognitiv aktivierendem Potential regen metakognitives Lernen der Schilerinnen und Schiiler an.
[D4S3 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 10

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
. massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
Bl umfassend ausgepragt
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Unterstiitzung des Konsolidierens von Inhalten

Das Uben dient der Festigung des Gelernten und erfiillt damit eine wichtige Funktion im Lernprozess. Uben ist notwendig,
damit sich Fertigkeiten und Ablaufe allmahlich automatisieren und Informationen auf lange Zeit im Gedé&chtnis verankert
werden. Damit dies méglichst nachhaltig geschieht, wahlen die Lehrpersonen vielfaltige Aufgabentypen und variationsrei-
che Ubungsformate. Sie achten auf eine gute zeitliche Verteilung der Ubungsphasen. Ubungen erlauben den Lehrpersonen
zudem relevante Einblicke in die individuellen Lernprozesse ihrer Schilerinnen und Schler, insbesondere in Hinblick auf
Schwierigkeiten und Fehlerursachen. Diese Einblicke nutzen die Lehrpersonen zur gemeinsamen Aufarbeitung, konstrukti-
ven Ruckmeldung und gezielten Unterstitzung.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 6

Ubungsaufgaben sind auf die Konsolidierung von Inhalten ausgerichtet. [D5S1 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 6

Die Konsolidierung von Inhalten wird unterstiitzt. [D5S2 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 7

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
. massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
Bl umfassend ausgepragt
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Beurteilung und Feedback

Beurteilung und Feedback machen den Lernstand und den Lernfortschritt der Schilerinnen und Schuler sichtbar. Dabei er-
heben die Lehrpersonen differenzierte diagnostische Information darliber, wo sich die einzelnen Schilerinnen und Schler
in Bezug auf die zu erwerbenden Kompetenzen befinden. Dies geschieht fortlaufend, mittels vielfaltiger Beurteilungsfor-
mate und flr die Schilerinnen und Schler transparent und nachvolliziehbar. Die Lehrpersonen nutzen die diagnostische
Information fur die weitere Ausrichtung des Unterrichts. Sie geben qualitatsvolles Feedback und pflegen eine konstruktive
Feedbackkultur.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Beurteilungen sind klar auf die zu erlernenden Kompetenzen ausgerichtet. [D6S1 P]

Aufgrund der geringen Anzahl Bewertungen in dieser Dimension/Subdimension kénnen keine Ergeb-
nisse dargestellt werden.

Die Kompetenzen der Schiilerinnen und Schiiler werden Uberpriift. [D6S2 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Schiilerinnen und Schiiler erhalten qualitativ hochwertiges Feedback. [D6S3 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
. massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
Bl umfassend ausgepragt
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Umgang mit Heterogenitat

Schulerinnen und Schler unterscheiden sich darin, wo sie in Bezug auf ihre Leistungen und ihre Motivation stehen, welche
Voraussetzungen (z. B. Sprachherkuntt, Interessen) sie mitbringen und welche Unterstiitzung sie brauchen, um ihr Potential
entfalten zu kdnnen. Eine fundamentale Herausforderung ist es daher fUr die Lehrpersonen, dieser Heterogenitét inrer Schii-
lerinnen und Schuler bei der Unterrichtsgestaltung Rechnung zu tragen und damit das individuelle Lernen jeder Schlerin
und jeden Schilers angemessen zu férdern.

I I I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Es gibt eine angemessene und differenzierte Passung der Anforderungen an Schiilerinnen und Schiiler. [D7S1 P]

\ \ \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Es gibt eine angemessene lernprozessbezogene Begleitung der Schiilerinnen und Schiiler. [D7S2 P]

\ \ \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
Uberwiegend ausgepragt
umfassend ausgepragt
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